JUDETUL VALCEA

PRIMARIA COPACENI

Primar,

(Tamplarescu

Plan de perfectionare profesionala a functionarilor publici din aparatului de
specialitate al primarului comunei Copaceni si serviciile publice subordonare
pe anul 2024

1. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI FUNCTIONARII PUBLICI

Denumirea autoritatii sau institutiei publice: Comuna Copaceni

Numele si prenumele functionarilor publici responsabili cu

elaborarea planului de perfectionare profesionala a functionarilor .
s N . . Veteleanu Gh. Catalin
publici desemnati in conditiile prevazute laart. 2 dinanexanr. 2 la

ordin:

Functia publica detinuta: secretar general

Telefon: 0769220977

E-mail:catalinveteleanu82@gmail.com

b) administratia publica

Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica local
ocala.

Il. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI, FONDURILE
ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA APROBATA, MASURILE EFECTIV
IMPLEMENTATE SI REZULTATELE EFECTIV OBTINUTE

11.1. Date cu privire la perfectionarea profesionala a functionarilor publici:

Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici,




emis in conditiile legii:Aviz favorabil

Masuri referitoare la perfectionarea profesionala a functionarilor publici cuprinse in acordul

colectiv, incheiat in conditiile legii

Nu este cazul

Propuneri de imbunatatire a sistemului de formare si perfectionare profesionala a functionarilor
publici la nivelul autoritatii sau institutiei publice cuprinse in raportul anual privind formarea si

perfectionarea profesionala a functionarilor publici

Selectarea eficientd a furnizorilor de cursuri si tarifele practicate de acestia sa fie pe mdsura

serviciilor oferite

I1.2. Date cu privire la fondurile alocate:

De la bugetul autoritatii sau institutiei publice:

Alte surse:

11.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectiv

implementate si rezultatele efectiv obtinute:

Grad de corelare dintre planificarea aprobata si masurile efectiv implementate (%
din masurile planificate au fost efectiv implementate)

Grad de corelare intre masurile efectivimplementate si rezultatele efectiv
obtinute (% din masurile implementate au contribuit efectiv la obtinerea
rezultatelor)

11.4. Date cu privire la programe de perfectionare profesionala recomandate in
rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici

Numar

Programe de perfectionare profesionala recomandate in rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici




Functionari publici evaluati

DOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE PROFESIONALA SI TEMATICILE SPECIFICE
PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR

PUBLICI¥)

*) Tabelul nr. 11l - Domeniile prioritare de formare profesionala si tematicile specifice

programelor de perfectionare profesionala a functionarilor publici se completeaza cu

domeniile prioritare de formare profesionala si tematicile specifice programelor de

perfectionare profesionala a functionarilor publici.

1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul Administratie publica locala

Tematica specifica programelor de perfectionare

Nr. de functionari
publici alocati a) inalti
functionari publici

b) functii publice de
conducere

Lde profesionala a functionarilor publici
c) functii publice de
executie
d) functii publice
specifice

1.1 Audit public intern <] Fomtipraslics: de

executie -1

1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 2. Comunicare publica, informare,

promovare si transparenta decizionala

1.1.

Tematica specifica programelor de perfectionare
profesionala a functionarilor publici

Nr. de functionari
publici alocati a) inalti
functionari publici

b) functii publice de
conducere




c) functii publice de
executie

d) functii publice
specifice

c) functii publice de

252 Comunicare si relatii cu publicul
conducere-1

1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 3. Drept,legislatie, norme si

proceduri

Nr. de functionari
publici alocati a) inalti
functionari publici
Tematica specifica programelor de perfectionare b) functii publice de
profesionala a functionarilor publici conducere c) functii
publice de executie

1.

d) functii publice
specifice

c) functii publice de

23 Drept administrativ si contencios administrativ
conducere-1

c) functii publice de

3.10 Registrul agricol si fond funciar )
executie-1

1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 4. Dezvoltare institutionala si politici

publice

Nr. de functionari

publici alocati a) inalti

Tematica specifica programelor de perfectionare . . .
1.1 functionari publici

rofesionala a functionarilor publici
? F b) functii publice de

conducere




c) functii publice de
executie

d) functii publice
specifice

- ) b) functii publice de
4.12 Managementul mediului.Managementul deseurilor
conducere-1

1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 8 Resurse publice

Nr. de functionari
publici alocati a) inalti
functionari publici
S Tematica specifica programelor de perfectionare b) functii publice de
profesionala a functionarilor publici conducere c) functii
publice de executie
d) functii publice
specifice

) L . y c) functii publice de
8.2 Management financiar si contabilitate bugetara .
executie-1

1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 9. Servicii publice

Nr. de functionari
publici alocati a) inalti
functionari publici

b) functii publice de
{1 Tematica specifica programelor de perfectionare conducere

profesionala a functionarilor publici
c) functii publice de

executie
d) functii publice
specifice

9.2 Amenajarea teritoriului si urbanism ¢) functii publice de




executie-1

b) functii publice de
conducere -1

9.12 Asistenta sociala
c) functii publice de
executie-1
. _ _ c) functii publice de
9.16 Managementul impozitelor si taxelor locale

executie -1

1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 10. Etica si integritate in

administratia publica

Nr. de functionari
publici alocati a) inalti
functionari publici

b) functii publice de

5 Tematica specifica programelor de perfectionare conducere
profesionala a functionarilor publici
c) functii publice de
executie
d) functii publice
specifice
Etica in institutiile publice:consilierul de etica, raportare, b) functii publice de
10.1 monitorizare, masuri si politici, norme/standarde de executie-1

conduitd, conduita profesionala

Total : 2




ALTE PROPUNERI DE TEMATICI SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE
PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI*¥)

*¥) Tabelul nr. IV - Alte propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare
profesionala a functionarilor publici se completeaza cu propuneri de tematici specifice
programelor de perfectionare profesionala a functionarilor publici care nu sunt prevazute in
cuprinsul tabelului nr. IIL.

V. CODIFICAREA REGIUNILOR

Denumire regiune cod

COPACENI: 04 FEBRUERIE 2025

Intocmit

Secretar General Vetelea h. Catalin

Vizat

secretgr gen




