COMUNA COPACENI
JUDETUL VALCEA
-PRIMAR-
DISPOZITIA NR. 1
Privitor la: convocarea Consiliului Local Copiéceni in sedinti ordinari in data
de 09.01.2024

Tamplarescu Tironel primarul comunei Copéceni, judeful Vilcea;

Avand in vedere referatul intocmit de secretarul localitatii prin care se propune
emiterea dispozitiei de convocare a Consiliului Local Copéceni, Judetul Valcea in gedinta
ordinara pentru data de 09.01.2024;

in conformitate cu prevederile art.133 alin. (2) lit. a), 134 alin. (1) lit. a), alin. (2) alin.
(3) lit. b), alin (5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare cu privire la modalitatea de lucru a Consiliului local si procedura de
convocare a sedintelor;

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmitoarea

DISPOZITIE

Art.1. Se convoaca Consiliul Local Copiceni, Judetul Valcea in sedinta ordinara in
data de 09.01.2024, orele 15.00 ce va avea loc la sediul Consiliului Local Copéaceni cu
proiectul ordinii de zi prevazut in anexa la prezenta dispozitie, care face parte integranta
din aceasta.

Art. 2. Materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi a sedintei sunt puse la dispozitia
consilierilor locali ai consiliului local Copaceni in format letric si electronic.

Art. 3. Proiectele de hotdrdre inscrise pe proiectul ordinii de zi , insotite de
cocumentele prevazute de lege, se trimit spre avizare Comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local Copaceni.

Art.4. Cu privire la proiectele de hotirdre mentionate, se pot formul §i depune
amendamente in conditiile art. 138 ali. (12) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a acestei dispozitii se incredinteazi secretarul
general al comunei Copacent;

Art.6. in conformitate cu prevederile art. 252 alin. (1) lit. ¢) si ale art. 255 din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare i ale
art. 3 alin. (1) din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, prezenta
Dispozitie se va aduce la cunostint publica prin afisare la sediul Primariei Copaceni si pe
pagina de internet a Institutiei §i va fi comunicata Institugiei Prefectului - Judegul Valcea
pentru exercitarea controlului de legalitate
CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITA

CATALIN
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COMUNA COPACENI Anexa la Dispozitia nr. 1/04.01.2024

JUDETUL VALCEA
-PRIMAR-
PROIECTUL ORDINII DE ZI
a sedintei ordinare a Consiliului Local al Comunei Copiceni, Judetul Vilcea din data
de 09.01.2024

1.- proiect de hotarare privind acoperirea deficitului din excedentul anului
precedent in suma de 646.817 lei si utilizarea excedentului bugetar existent la data de
31.12.2022 in suma de 1.947.944.42 lei, din car 45.000 lei acoperire goluri de casa.

2.- proiect de hotarare privind aprobare raport pentru activitatea asistentilor
personali desfasurata in semestrul II al anului 2023

3.- proiect de hotarare privind aprobarea retelei scolare, pentru anul scolar
2024-2025

4.- proiect de hotarare privind aprobarea numarului de asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav din localitatea Copaceni, respectiv 30 asist. personali si
acordare unui nr. de indemnizatii.

Cu privire la proiectele de hotdrdre mentionate, se pot formula si depune
amendamente in conditiile art. 138 ali. (12) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

! PRIMAR CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
TAMPLARESCU GHEOR TIRONEL SECRET
(. ( VETELEANU IN

COPACENI 04.01.2024



PRIMARIA COPACENI
JUDETUL VALCEA
-PRIMAR-

DISPOZITIA NR. 2
Privitor la : reactualizarea comisiei pentru probleme de aparare

Tamplarescu Tironel, primarul comunei Copéceni, judeful Valcea;

Avand in vedere referatul secretarului localitatii, prin care se propune stabilirea
comisiei pentru probleme de aparare;

In conformitate cu prevederile art. 41 alin 2 din Legea nr. 477/2003 privind
pregatirea economiei si a teritoriului pentru aparare ,.,republicata,, si art. 60, 61, 62 si 63
din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 477/2003 aprobate prin HG nr. 370/2004;

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmétoarea

DISPOZITIE

Art.1. —Incepand ca data de 01.01.2024 se reactualizeaza comisia pentru
probleme de aparare compusa din:
- Dumitrana Aurel-pregedintele comisiei (viceprimar)
- Veteleanu Gh. Catalin-secretarul comisiei (secretar general)
- Marinescu Daniel-membru
Art. 2. — Comisia pentru probleme de aparare raspunde in fata conducatorului
institutiei de intreaga pregatire pentru aparare.
Art. 3. — Comisia pentru probleme de aparare are urmatoarele atributii principale:
- organizeaza, coordoneaza si indruma activitatile referitoare la pregatirea economiei
nationale si a teritoriului pentru apararen ce se desfasoara in cadrul institutiei, potrivit legii;
- stabileste masurile tehnico-organizatorice pentru institutie, in caz de mobilizare, si
responsabilitatile ce revin compartimentelor functionale ale acesteia,
- elaboreaza si actualizeaza documentele de mobilizare;
- controleaza intreaga pregatire de mobilizare: intocmirea documentelor; activitatile
privind capacitatile de aparare si rezervele de mobilizare; modul de desfasurare a lucrarilor,
masurilor si actiunilor cuprinse in documente de mobilizare; derularea contractelor
referitoare la pregatirea pentru aparare, modul de cheltuire a fondurilor alocate de la buget
in acest scop:
-elaboreaza propunerile pentru proiectele Planului de mobilizare si Planului de pregatire;
- analizeaza anual, in primul trimestru, stadiul pregatirii de mobilizare si stabileste
masurile si actiunile necesare pentru imbunatatirea acesteia;
- intocmeste propuneri pentru alocarea anuala de la bugetul de stat a fondurilor necesare
realizarii masurilor si actiunilor de pregatire pentru aparare,
- atributiile consemnate la art. 31 pct A din ordinul comun nr. 109/2003, publicat in M.Of.
nr. 638 din 08.09.2003;



- intocmirea lucrarilor de mobilizare la locul de munca cu respectarea intocmai a
prevederilorHG nr. 1204/2007;
- alte atributii considerate necesare in acest domeniu.

Art. 4. — Comisia va inainta in termenele cerute lucrarile solicitate de Structura
Teritoriala pentru Probleme Speciale Jud. Valcea.

Art. 5. — Comisia se va intruni la initiativa secretarului sau presedintelui ori de cate
ori este nevoie.

Art.6. — Comisia analizeaza lunar stadiul indeplinirii indicatorilor referitori la
aprovizionarea cu produse rationalizate a populatiei localitatii in situatii de criza.

Art.7. — La schimbarea din functie a unei persoane din prezenta dispozitie,
atributiile specificate sunt preluate de noua persoana numita in functie.

Art. 8. — Prezenta dispozitie va fi adusa la indeplinire de membrii comisiei, se va
comunica persoanelor nominalizate la art. 1 §i Institutiei Prefectului- Judeful Valcea prin
grija secretarului localitatii Copéceni.

VIZAT PENTRU LEGALITATE

COPACENI : 17.01.2024



PRIMARIA COPACENI
JUDETUL VALCEA
-PRIMAR-

DISPOZITIA NR.3

Privitor la : reglementiri ale lucririlor cu foc deschis in spatiile din cadrul
Primariei Copaceni, locurile de fumat, reglementarea ciilor de acces §i evacuare —
interventie in caz de incendiu, responsabilititile privind colectarea ambalajelor
combustibile si distrugerea acestora, efectuarea lucririlor premergitoare in timpul
sezonului rece §i in perioadele caniculare, stabilirea misurilor obligatorii privind
instruirea pe linie P.S.L

Tamplarescu Tironel, primarul comunei Copéceni, judeful Valcea;

Avénd in vedere referatul intocmit de seful S.V.S.U. prin care se propun
reglementiri ale lucrarilor cu foc deschis in spatiile din cadrul Primariei Copaceni, locurile
de fumat, reglementarea ciilor de acces si evacuare — interventie in caz de incendiu,
responsabilitdtile privind colectarea ambalajelor combustibile si distrugerea acestora,
efectuarea lucririlor premergitoare in timpul sezonului rece si in perioadele caniculare,
stabilirea masurilor obligatorii privind instruirea pe linie P.S.1.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin (2) lit. d) din din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmatoarea

DISPOZITIE

Art. 1. Se aprobi reglementiri ale lucrdrilor cu foc deschis in spatiile din cadrul
Primariei Copaceni conform Anexa nr. 1.

Art. 2. Se stabilesc locurile de fumat si responsabilitati conform Anexei nr. 2.

Art. 3. Se aprobi reglementarea ciilor de acces §i evacuare — interventie in caz de
incendiu conform Anexei nr. 3.

Art. 4. se aproba responsabilitatile privind colectarea ambalajelor combustibile si
distrugerea acestora, conform Anexei nr. 4.

Art. 5. Se aprobd masurile privind efectuarea lucrarilor premergétoare in timpul
sezonului rece si in perioadele caniculare conform anexei nr. 5.

Art. 6. Se aproba stabilirea masurilor obligatorii privind instruirea pe linie P.S.I.
conform Anexei nr. 6.

Art. 7. Anexele 1-6 fac parte integranta din prezenta dispozitie.
— Prezenta dispozitie se va comunica gefului S.V.S.U., Primarului localitatii
tului- Judetul Vilcea prin grija secretarului localititii Copéceni.
R, VIZAT PENTRU LEGALITATE




Anexa nr. 1.

Se vor prelucra cu executantul lucrarii de lucru cu foc inainte de inceperea
lucrarii, urmatoarele instructiuni specifice de PSI la astfel de lucriri:
o Seful sectorului de activitate, atelier, sectie, depozit, instalatie, in care se executd
operaiuni cu foc deschis, are obligatia sd asigure mésuri pentru :

Pregatirea locului, numai dupa ce s-au luat, dupa caz, masuri pentru
evacuarea persoanelor, indepartarea sau protejarea materialelor
combustibile, golirea, spalarea, blindarea traseelor de conducte sau
a utilajelor; aerisirea sau ventilarea spatiilor, dotarea locurilor de
munca cu mijloace de prima interventie in caz de incendiu
Instruirea personalului

Controlul dupé terminarea lucririi

in cazul lucririlor cu foc deschis care se executd in instalatii si in alte zone cu risc
ridicat de incendiu sau de explozie, persoana cu atributii de conducere va dispunc
luarea si altor masuri de protectie specifice. N
Echipamentul §i aparatele utilizate pentru executarea lucrdrilor cu foc deschis
trebuie sé fie in buna stare de functionare. De indeplinirea acestei cerinte raspunde

executantul

Toate echipamentele si aparatele de sudura se intretin si se verifica in conformitate
cu instructiunile furnizorului, Proprietarul acestora trebuie si facid dovada efectudrii
intretinerii $i verificarii lor la termen.

Pregdtirea locului unde urmeazi sa se execute operatia de sudare sau tdiere cu
flacdra oxiacetilenica presupune:

Inconjurarea acestuia cu panouri necombustibile cu inil{imea de
minim 2 m i bine ancorate de podea

Protectia pardoselii din material combustibil cu un strat de nisip de
2 cm grosime, cu tabla sau plici din materiale necombustibile

Indepirtarea materialelor si substantelor combustibile transportabileh

la o distanta ce cel putin 10 m de locul sudirii sau taierii _
Curétarea pieselor vopsite pe o portiune de cel putin 100 mm de o
parte si de alta in jurul punctului de lucru

Umezirea cu apa sau protejarea cu panouri necombustibile a
materialelor §i elementelor de constructie combustibile fixe pentru a
fi ferite de contact cu scantei sau brocuri de suduri etc

inlaturarea posibilitatilor ca sursele de foc sa intre in contact cu
materialele care se afld in incaperile adiacente sau la cota inferioara,
prin acoperirea sau obturarea golurilor ori orificiilor din pardoseal
si pereti cu placi sau dopuri necombustibile

Amplasarea la distante de siguranid a generatorului de acetileni
transportabil §i a buteliei de oxigen, astfel: cel putin 10 m intre
acestea si locul de sudura sau orice sursd de foc deschis si respectiv
5 m intre ele

Dotarea cu mijloace de prima interventie



e Asigurarea prezentei persoanei desemnate si supravegheze lucririle
cu foc deschis

e Generatoarele de acetilend transportabile se instaleazi, de reguld in aer liber,
in afara inciperii unde se sudeaza si ferite de razele solare sau de sursele de
foc deschis

e In mod exceptional, se admite instalarea unui singur generator de acetilena
transportabil numai in incdperi in care se executa lucrari de reparatii, montaj
sau intretinere cu caracter temporar, cu respectarea urmétoarelor conditii:

e Debitul maxim de acetileni si nu depaseasci 3.2 m’/h

Generatorul sa fie verificat gi sa posede marca de timbru

Incarcatura de carbid si nu fie mai mare de 4 kg

incaperea sd aibi un volum minim de 350 m ° si si fie bine ventilata

S existe posibilitatea asigurarii distantelor de sigurantelor

Sé se realizeze pe toatad durata amplasdrii generatorului in incépere,

orpirea functiondrii eventualelor utilaje care lucreaza cu flacara sau

produc scéntei

e Lucririle de sudare la instalatii, rezervoare, recipiente §i conducte prin care
s-au vehiculat si in care s-au depozitat substante combustibile sau vapori inflamabili,
se vor executa numai dupa golirea, aerisirea, spalarea, umplerea cu apa sau gaz inert,
izolarea acestora prin flange oarbe de restul instalatiilor i dupa efectuarea analizelor
de laborator.

o Piesele, instalatiile $i materialele la care se vor executa operatiuni de sudare sau
tdiere se vor curita in prealabil de materiale combustibile, cum sunt uleiurile,
textilele etc

o In timpul executirii lucririi trebuie si se asigure:

e Supravegherea permanentd §i cu atentie a flacarii, a dispersiei i a
traiectoriilor scanteilor sau particulelor de materiale incandescente
si a intensitatii fluxului de caldura

e Strangerea si depozitarea resturilor de electrozi in vase speciale cu
nisip sau api

e finchiderea robinetelor buteliei de oxigen si a generatorului de
acetilend, daca durata intreruperii este de 10 minute

e Interzicerea agitarii arzatoarelor (chiar stinse) de buteliile de oxigen
sau de generatorul de acetilena

o Neefectuarea de deplasiri cu arzitoarele aprinse in afara zonei de
lucru sau urcdri pe schele, scari

e Evacuarea carbidului din generator in cazul intreruperii lucrului pe
o perioada mai indelungata

e Dupd terminarea lucrdrii, trebuie sa se asigure urmatoarele:

e Verificarea minutioasa a locului unde s-a executat lucrarea, precum
si a spatiilor adiacente i a celor situate la cotele inferioare sau
superioare, pentru a constata daca nu s-au creat focare de incendiu

e Descoperirea tuturor zonelor protejate, verificindu-se dacd starea
lor este intactd, si luarea de masuri in consecin{a



e Verificarea la anumite intervale, pe parcursul mai multor ore §i in
timpul noptii, a situatiei existente la locul unde s-a efectuat lucrarea
si in imediata apropiere

e Depozitarea in conditii de siguranta a echipamentelor si materialelor
folosite

e Reamplasarea pe pozifii initiale a elementelor §i materialelor
combustibile la cel putin 6 ore de la terminarea lucrérilor

e Colectarea slamului de carbid in containere destinate acestui scop $i
depozitarea acestora intr-un loc special amenajate

Anexa nr. 2.

Se interzice fumatul :

BIROURI
SALI DE SEDINTE
HOLURI

Se amenajeaza locuri pentru fumat:

PARTER - curtea exterioara
ETAJ I - casa scarii

Preciziri privind reglementarea fumatului:

In toate zonele (locurile) in care este interzis fumatul se vor instala
indicatoare de securitate specifice, prevazute de reglementérile in vigoare.
Locurile pentru fumat stabilite in exteriorul cladirilor nu vor fi amplasate la o
distanta mai mica de 40 m fata de locurile in care existé pericol de explozie

(gaze si lichide combustibile, explozivi, vapori inflamabili etc), 10 m fata de
locurile in care existd materiale solide combustibile (lemn, textile, carton asfaltat,
hartie, bitum) si 50 m fata de culturile de cereale péioase in perioada coacerii §i
recoltirii sau de zonele impéadurite

La locurile stabilite pentru fumat se vor prevedea scrumiere, vase cu apd;-
nisip sau pamant, gropi i se vor instala inscriptii “LOC PENTRU FUMAT™
Scrumierele si vasele din interiorul cladirilor (coridoare, holuri etc) se
amplaseaza astfel incat sa nu fie posibila aprinderea materialelor combustibile
din apropiere (draperii, perdele, jaluzele)

In locurile de muncd unde este permis fumatul se vor asigura scrumiere.
Acestea se amplaseaz3 astfel incat sd nu faca posibila aprinderea materialelor
combustibile din apropiere, cum sunt cele de biroticd si altele

Depunerea in scrumiere, vase sau gropi a altor deseuri de materiale
combustibile (hértie, carton, textile etc) este interzisa

Golirea scrumierelor si a vaselor in cosurile de hartie sau in alte locuri in care
existd materiale combustibile este interzisa

Aruncarea la intdmplare a resturilor de tigari sau chibrituri este interzisa

Se recomanda si se evite fumatul, in perioadele de relaxare, odihna, in paturi,
pe canapele, fotolii etc.



Anexa nr. 3.

® Accesul mijloacelor gi a pesoanelor pentru interventiile operative in caz de
urgentd publicd de incendiu, in vederea salvirii si acordirii ajutorului
persoanelor aflate in pericol, stingerii incendiilor si limitarea efectelor
acestora, trebuie sa fie asigurat in permanent la toate :

a) constructiile de orice fel ( industriale, social-administrative, speciale,etc )
si in incaperile acestora

b) instalatiile tehnologice gi anexe

¢) depozitele inchise si deschise de materii prime, semifabricate, finite §i
auxiliare

d) instalatiile, aparatele i mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor,
precum gi la punctele de comanda ale acestora ( centrale si butoane de
semnalizare ale instalatiilor sprinkler, statii de pompe de apa, claviaturile
si vanele refelelor de apa, abur, drencer, gaze inerte si spuma, hidranti de
incendiu, stingitoare, pichete de incendiu, bazine, rezervoare si castele de
apd, rampe ale surselor de apa naturale, posturi telefonice de anuntare a
incendiilor, etc)

e) dispozitivele de actionare a unor mijloace cu tol de protectie in caz de
incendiu ( cortine metalice de sigurantd, trape de evacuare a fumului si
gazelor fierbinti, clapete pe tubulatura de ventilatie, exhaustare si transport
pneumatic, obloane, ferestre §i usi de inchidere a golurilor din elementele
de compartimentare impotriva incendiilor )

f) tablourile de distributie si intrerupitoarele instalatiilor electrice de
iluminta, forta, §i iluminat de sigurantd si la sursele de rezervi care sunt
destinate sa alimenteze receptoare electrice cu rol in caz de incendiu

g) claviaturile gi vanele instalatiilor tehnologice sau auxiliare, care trebuie
manevrate in caz de incendiu i punctele de comanda ale acestora ( gaze si
lichide combustibile, benzi transportoare )

h) celelalte mijloace utilizate pentru interventie in caz de incendiu

( vehicule pentru tractare, transport sau izolare, cisterne sau autocisterne de

apa si cheile de pornire ale acestora )

e Caile de acces, evacuare §i de interventie trebuie si fie mentinute in
permanentd, in orice anotimp, practicabile i curate. Aceastd obligatie revine
persoanelor juridice sau fizice care administreaza constructiile, instalatiile,
sistemele, dispozitivele sau mijloacele respective

* Administratorii in cauza vor semnala prin indicatoare, potrivit prevederilor in
vigoare, prezenta unor asemenea mijloace §i vor atenfiona asupra regulilor
care trebuie respectate.

e Blocarea ciilor de acces, evacuare si de interventie cu materiale care reduc
lafimea sau inalfimea libera de circulatie stabilitd ori care prezinta pericol de
incendiu sau explozie, precum si efectuarea unor modificiri la acestea, prin
care se inrdutateste situatia initiala, sunt interzise

» Peste sanfurile sau sapaturile executate pe caile de acces, evacuare si de
intervenfie se vor amenaja treceri ( podete ) bine consolidate sau se vor
asigura cidi ocolitoare, semnalizate corespunzitor



Gararea locomotivelor §i a vagoanelor de cale feratd in intersectiile cu
drumuri uzinale sau caile de acces rutiere este interzisa

In cazul in care locomotivele sau vagoanele sunt blocate, din motive
tehnologice, in intersectiile cu drumurile uzinale sau cu céile de acces rutiere,
se va asigura tractarea in cel mai scurt timp a materialului rulant ori se vor
stabili rute de ocolire a intersectiei, semnalizate corespunzitor

Se interzice blocarea in pozitie deschisa a ugilor de la casele scarilor, de pe
coridoare, a celor cu dispozitive de autoinchidere sau a altor usi care, in caz
de incendiu, au rol sd opreascd patrunderea fumului, a gazelor fierbinti $i
propagarea incendiilor pe verticala sau pe orizontala

Dispozitivele care asigurd inchiderea automatd in caz de incendiu a
elementelor de protectie a golurilor ( usi, obloane ), cele de actionare a
trapelor si clapetelor, precum si cele care mentin in pozitie inchisa usile
incaperilor tampon vor fi in permanenta in stare de functionare

Sistemul de inchidere a usilor de pe traseele de evacuare trebuie sd permita
deschiderea cu usurinti a acestora in caz de incendiu

Caile de acces, evacuare gi de interventie se vor marca cu indicatoare de
securitate, conform reglementarilor legale in vigoare, astfel incét traseele
acestora sa poatd fi recunoscute cu usurin{d, atit ziua cat si noaptea, de
persoanele care le utilizeazi in caz de incendiu

Se vor monta indicatoare corespunzatoare la rampele scarilor care duc la
demisol sau la subsol ori la ugile de acces cétre spatii §i incdperi din care
evacuarea nu poate fi continuata.

in casele de sciri, pe coridoare sau pe alte cai de evacuare ale cladirilor, nu se
admite amenajarea de incaperi ori locuri de lucru, depozitarea, etc, care ar
putea impiedica evacuarea persoanelor §i bunurilor, precum si accesul
personalului de interventie

Cheile usilor de acces in cladiri si cele ale incéperilor incuiate se pastreaza in locuri sau
persoane desemnate, astfel incét aceste chei sa poaté fi identificate si folosite in caz de

necesitate

Anexa nr. 4.

- Se nominalizeaza urmatoarele degeuri, reziduuri ce pot aparea in institutie:
DESEURI HARTIE
- Locurile de depozitare $i modul de distrugere sau de valorificare a deseurilor,

reziduurilor:

Pubele amenajate special in curtea Primariei



Anexa nr. 5.

Se restrictioneaza utilizarea focului deschis pe tot teritoriul institutiei prin oprirea
acestor lucriri intre orele 11 si 18.

Se va asigura protejarea faja de efectul direct al razelor solare a tuturor buteliilor-
recipienti ( cu accent pe cele care confin hidrogen ) si a rezervoarelor care contin vapori
inflamabili sau gaze lichefiate sub presiune astfel:

e Riciri sau perdele de protectie cu apa rece la intervale de maxim 2 ore ( timp de
minim 10 minute ) in cazul temperaturilor atmosferice ce depasesc 40 'C
* Depozitarea recipientilor — butelii la umbra ( respectiv, sub copertine, soproane etc )
Se vor indeparta si colecta obiectele optice ( inclusiv cioburile de sticld ) care pot

actiona in anumite conditii drept concentratori de raze solare

Se va verifica zilnic de catre Marinescu Ion Daniel sef S.V.S.U. situatia

rezervelor de apa de incendiu si starea legaturilor telefonice cu Grup pompieri ( cu care

existd conventie de interventie in caz de incendiu )

Premergdtor sezonului rece si1 in timpul sezonului rece:

Se numeste dl Marinescu Ion Daniel gef S.V.S.U. ca persoana responsabila
pe timpul sezonului rece cu protejarea sistemelor de ricire cu apa
recirculatd. Aceastd persoand va lua masurile necesare de golire a
instalatiilor de apa in cazul opririi functiondrii sistemelor de recirculare a
apei.

Se interzice utilizarea focului deschis pentru pornirea unor autovehicule
parcate pe teritoriul institutiei

Se interzice utilizarea focului deschis ( sub orice forma ) pentru dezghetul
unor conducte ale diverselor instalatii

In cazul unor caderi masive de zapada, se vor asigura eliberarea céilor de
acces in spatiile de siguranta de pe platforma astfel incat sa se permita
accesul maginilor de lupta ale pompierilor in orice punct al institutiei $i la
gurile de alimentare cu apa de incendiu. Persoana responsabila de aceasta
activitate este dl Marinescu Ion Daniel sef S.V.S.U.

Pe timpul sezonului cu temperaturi foarte scizute ( de la — 5°C in jos) se
vor lua masuri de protejare la inghet a mijloacelor initiale de combatere a
incendiilor ( stingdtoare portabile de incendiu cu spuma chimica sau apa
pulverizatd ) si a gurilor hidrantilor exteriori de incendiu. Persoana
responsabild de aceasta activitate este Marinescu Ion Daniel sef S.V.S.U.



Anexa nr. 6.

Instructajul specific locului de munci

Seful locului de munca respectiv.

A. Instructajul periodic

Instructajul periodic se executi:

- pentru personalul muncitor - de conducitorul locului de munci respectiv

- pentru gefii de compartimente si servicii functionale i sefii de departamente, de
catre conducatorul tehnic.

- pentru agen(ii economici sau institutiile care au cel mult 9 salariati - de patron.

B. Instructajul pe schimb

Conducitorul locului de munci

C. Instructajul special pentru lucriri periculoase

Instructajul se executi:

- privind tehnologia de executie de citre conducitorul formatiei de lucru

- privind conditiile tehnologice de citre conducitorul locului de munci.

Efectuarea instructajului special pentru lucriri periculoase se consemneaza, dupi
caz, in permisul (autorizatia) de executie a lucririi, registrul de turd sau in fisele
individuale.

D. Instructajul la conversia profesionali
Instructajul se executa:
- in cazul persoanelor care isi vor desfisura activitatea in acelagi loc de munca de
catre seful locului de munca.

E. Instructajul pentru personalul din afara unitatii

Se executd de citre personalul tehnic cu atribuii in domeniul prevenirii $i stingeri._
incendiilor, de geful serviciului de pompieri civili sau de conducitorul locului in care este
prevazut un asemenea instructaj.

Il. Instruirea

[nstruirea in domeniul prevenirii i stingerii incendiilor se va executa astfel:
A. Instructajul introductiv general

1. Durata instructajului-minim 8 ore
2. Categorii de personal ce participi:
a) noii angajai la munca (contract de munci, conventie civila, etc)
b) salariati transferati sau detasati de la o unitate la alta
¢) lucritori sezonieri, temporari sau zilieri
d) elevi, studenti aflati in practica
3. Continutul instructajului:



a) Acte normative generale:

- OGR 60/97 art.1 la 11, art 23

- DGPSI 001 cele 5 decizii de reglementarea ordinei interioare pe linie de PSI

-Norme Generale de PSI ord. 775/98 MI.- cap. 111
b) Acte normative specifice:

- normele PSI §i de dotare valabile in unitate, capitolul corespunzitor obligatiilor

PSI pentru personalul din categoria instruita.
¢) Modul de organizare a activitaii de apdrare impotriva incendiilor

- plan de interventie

- plan de evacuare

- plan de depozitare

- exemplul de organizare a interventiei la locul de munca
d) Forme si metode specifice de PSI

- controale PSI (interne din societate §i externe, exemplul pompierii militari)

- modul de sanctionare al incalcarilor la normele PSI (contraventionale sau
infractionale).

- masuri de imbunatatire a PSI, cu termene si responsabilitii

- forte de interventie: personalul de la locul de munci, SCP (propriu sau conventie),
pompieri militari
e) mijloacele tehnice de PSI existente si modul de utilizare a acestora:

- instalatii speciale de: semnalizare incendii, stingere incendii

- instalafii de stingere cu hidran{i ( interiori, exteriori ) si modul de echipare a

acestora (teoretic $i practic).
- stingdtoare portabile si transportabile, descriere sumari a constructiei si
substantelor de stingere utilizate §i descrierea aménuntitd a modului de punere
in functiune.

f) modul de actiune in cazul observirii unui incendiu §i anuntarea lui:

- data si ora observirii incendiului

- locul evenimentului

- mijloace de anuntare (telefon, sonerie)

- persoana care a anuntat incendiu

- alarmare forte proprii

- anuntare pompieri militari

- alarmarea conducerii societatii

- alarmare alte forte (daca este cazul)
g) actiunile ce trebuie intreprinse dupd perceperea alarmei de incendiu:

- evacuarea persoanelor din construcfia, instalatia incendiatd si alarmarea

persoanelor din constructiile vecine.
- evacuarea materialelor periculoase (explozibile, recipienti sub presiune, recipienti
cu gaze sau lichide inflamabile)

- evacuarea materialelor ce inglobeazi valori mari.

- evacuarea materialelor combustibile din calea de propagare a incendiului.
Atentie: Evacudrile atit de personal cit §i de materiale se vor face in locuri special stabilite,
in afara spafiilor unde s-ar putea propaga incendiul, dar §i in afara spatiilor rezervate
fortelor de interventie.

Actionarea cu mijloace initiale de combatere a incendiului (stingitoare, hidranti,
instalatii speciale) din dotarea spatiilor afectate.



Atentie: Actiunile se pot efectua simultan (ex.: evacuare persoane si interventie folosind
mijloacele de prima interventie), ordinea inscrisa este cea a prioritatilor.

Instructajul se finalizeazd cu un test grili de minimum 10 intrebari, la care sunt
necesare 70% din raspunsuri sa fie corecte. Nu vor fi admise la lucru persoanele ce nu
indeplinesc criteriile de cunogtinte minime. Se va repeta testul de céte ori va fi nevoie.

B. Instructajul specific locului de munca

1. Durata instructajului: minim 8 ore
2. Categorii de personal ce participa:

a) noii angajati la muncé( contract de munca, conventie civil, etc.)

b) salariati transferati sau detasati de la o unitate la alta

¢) lucratori sezonieri, temporari sau zilieri

d) elevi, studenti aflati in practica

3. Continutul instructajului:

a) caracteristicile fizico-chimice §i clasele de periculozitate ale substantelor,
materialelor si produselor utilizate la locul de munca. b

b) cauzele potentiale si riscurile (pericolele) de incendiu si/sau explozie specifice
locului de munca, masuri de prevenire a acestora.

c) descrierea, functionarea i modul de urmarire si de interventie la  instalatiile si
sistemele de sigurantd ale maginilor $i utilajelor de la locurile de munca, inclusiv la
cele de prevenire a incidentelor si avariilor tehnologice.

d) continutul instructiunilor de apérare impotriva incendiilor si a planurilor de
interventie specifice.

e) descrierea, functionarea, amplasarea §i modul de actionare a instalatiilor,
utilajelor, aparatelor, dispozitivelor §i mijloacelor de protectie impotriva
incendiilor.

f) sarcinile specifice care ii revin persoanei instruite pentru prevenirea incendiilor,
evacuarea persoanelor si a bunurilor §i pentru anuntarea §i stingerea incendiilor.

Instructajul se finalizeaza cu un test grild de minimum 10 intrebéri, la care sunt
necesare 70% din raspunsuri sé fie corecte. Nu vor fi admise la lucru persoanele ce nu
indeplinesc criteriile de cunostinfe minime. Se va repeta testul de céte ori va fi nevoie.

C. Instructajul periodic:
1. Durata instructajului: minim 2 ore
2. Intervalul intre doud instructaje periodice:
a) lunar - pentru personalul muncitor cu functii de executie sau operative
b) la trei luni - personalul cu lucreaza direct $i nemijlocit la aparate, masini, utilaje si
instalatii tehnologice si avand pregatirea: tehnicieni, maigtri, subingineri ,ingineri,
cercetitori, specialigti, personal din laboratoare, etc.
¢) la 6 luni - restul personalului (directori, personal tesa, functionari, personal muncitor
fara functii de executie sau operative).
d) instructajul periodic se va face obligatoriu in urmatoarele cazuri:
- cand un salariat a lipsit mai mult de treizeci de zile calendaristice de la locul de
munca.
- cand sau adus modificari procesului tehnologic sau au fost introduse noi
tehnologii.




- la reluarea activitétii dupé producerea unui eveniment negativ (incendiu, explozie,

calamitate naturald, avarie).

- cand au aparut modificiri ale legislatiei specifice domeniului aparirii impotriva

incendiilor sau conexe acesteia.
D. Instructajul pe schimb.
1. Durata: minim 15 minute
2. Categorii de personal: se nominalizeazi de patron locurile de munci ce necesiti acest
tip de instructaj.

Obligatoriu se va face la locurile cu risc foarte mare de incendiu si optional la

locurile cu risc mare de incendiu.
3. Tematica: atenfionarea salariafilor din tura de serviciu asupra principalelor reguli i
masuri de PSI care trebuie urmarite {indndu-se seama de constatirile din tura interioara,
precum si de operatiunile sau lucririle care se executd pe timpul schimbului respectiv.
E. Instructajul special pentru lucriri periculoase.
1.Durata: minim 15 min.
2. Instructajul se executa la:
- lucréari de sudare
- lucriri de taiere sau lipire cu flacara
- lucriri care pot provoca scintei mecanice
- lucrdri care pot provoca scintei si arcuri electrice sau scurt circuite
- lucriri de topire a bitumului sau asfaltului.
- lucrdri de curifare prin ardere a unor utilaje, aparate, conducte tehnologice sau
conductoare electrice.
- lucrdri pentru distrugerea prin ardere a unor deseuri sau reziduuri nerecuperabile sau
neutilizabile.
- lucrdri la care se utilizeaza foc deschis (dezghetdri, decongeldri, aprinderea
cuptoarelor tehnologice, cazanelor, etc.)
- punerea ori repunerea in functiune a instalatiilor i utilajelor tehnologice care
prezintd risc foarte mare de incendiu sau oprirea acestora.
- aplicarea unor materiale de protectie din care se pot degaja cu usurinti vapori si gaze
inflamabile sau explozive.
- curdfarea interioard a unor vase, rezervoare, recipienti sau sisteme de evacuare in care
au fost stocate, prelucrate sau vehiculate produse combustibile, etc.
- prelevarea de probe din recipienti sau instalatii care conin substante periculoase.
F. Instructaj la conversia profesionala

1. In cazul persoanelor care isi vor desfisura activitatea in acelasi loc de munca se
va prelucra numai unele aspecte din cadrul instructajului specific locului de munci care se
considera necesare noilor sarcini.

2. In cazul persoanelor care isi vor desfigura activitatea in alt loc de munca din
cadrul aceluiagi agent economic sau al aceleiasi institutii, se vor respecta prevederile
instructajului specific locului de munca.

3. In cazul persoanelor care isi vor desfagura activitatea in cadrul altui agent
economic sau a altei institutii, acestea se considerid nou angajate i vor parcurge categoriile
de instructaje prevazute de prezenta decizie.

G. Instructajul pentru personalul din afara institutiei
1. Durata: minim 15 minute
2. Persoanele care participa:




a) personalul societitilor comerciale de constructii-montaj §i instalatii

b) personalul societatilor comerciale de reparatii, revizii, intrefinere si de service.

¢) conducitorii auto si personalul apartindnd cailor ferate

d) personalul de pazi apartinand altor societé{i comerciale sau firme specializate.

e) vizitatori in grup de minim 5 persoane
3. Se stabilesc, prin act de autoritate al patronului, locurile cu risc de incendiu gi/sau de
explozie din incintd pentru care se executd instructajul.
4. Problematica instructajului:

- prezentarea procedurilor specifice instructajului introductiv general pentru
persoanele prevazute la pet. 2 litera a) §i b).

- prezentarea procedurilor din cadrul instructajului specific locului de munca pentru
persoanele prevazute la pet. 2, litera ¢) si d).

- prezentarea unei proceduri special intocmite pentru persoanele prevazute la pet. 2
litera €), prin care, acestea sunt instruite sumar (max. 15 minute), asupra
principalelor reguli de prevenire a incendiilor pe care trebuie si le respecte i sunt
atentionate asupra unor pericole existente in anumite locuri de pe traseul parcurs.

5. Consemnarea efectuirii instructajului se face intr-un proces verbal intocmit in ~ acest
scop, care si con{ind problematica prezentatd, insofit de tabele cuprinzand numele,
prenumele §i semndtura persoanelor instruite.
[11. Finalizarea instructajelor
A. Consemnarea instructajelor:
a) Figa individuald de instructaj PSI
- instructajul introductiv general
- instructajul la locul de munca
- instructajul periodic
- instructajul special pentru lucriri periculoase (dupa caz)
- instructaj la conversia profesionalé
b) Registru de predare-primire a schimbului
- instructaj pe schimb
- instructajul special pentru lucriri periculoase (dupé caz)
¢) Procese verbale de instruire: i
- instructaj pentru persoanele din afara societatii
d) Permis de executie a lucrérilor periculoase:
- instructajul special pentru lucréri periculoase (dupa caz)
B. Testele impuse de DGPSI 002 se pastreazi de citre persoanele desemnate pentru
efectuarea instructajelor. Se pistreaza pe o perioada de 24 luni.

-




JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 4

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale doamnei Budulan Domnica
Simona, incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copéceni, judetul Vilcea;

Avand in vedere referatul nr. 265 din 22.01.2024 intocmit de secretarul comunei
Copaceni propune stabilirea veniturilor salariale doamnei Budulan Domnica Simona,
personal contractual avand functia de asistent personal, gradatia 2, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Copéaceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

in conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin. 1) si 2) din Legea nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

in temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

_Art.l. lncepand cu data de 01 ianuarie 2024, doamna Budulan Domnica Simona, CNP
: , personal contractual, cu functla de asistent personal, gradatia 2, in cadrul

aparatulm de speCIalltate al primarului comunei Copéceni, va avea un salariu total lunar brut
de 4258 lei stabilit dupa cum urmeaza:
S = 3465 lei salariul de baza conform OUG 115 din 14 decembrie 2023
S1 =23465 x 7.5% = 3725 x 5% = 3911 lei (cu gradatie vechime)
S2 = 347 lei (indemnizatie de hrana)
S3 =3911 lei + 347 lei = 4258 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la primarul localitatii Copaceni, in
termen de 5 zile de la data ludrii la cunostiintda a actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Impotriva rispunsului la contestatie care se va face in termen de 20 zile de la
depunerea acesteia, persoana nemultumiti se poate adresa instantei de contecios
administrativ, in termen de 30 zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza compartimentul
contabilitate si secretarul localitatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va
face publica prin grija secretarului care o va comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Viélcea
- Primarului localitatii
- compartimentului financiar contabil

- persoanei nominalizate la art.|
PRIMAR, . CONTRASEMNEAZA PENTRU
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Copéceni : 29.01.2024




JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -

DISPOZITIA NR 5

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale doamnei Budurascu Maria,
incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copaceni, judetul Valcea;

Avand in vedere referatul nr. 265 din 22.01.2024 intocmit de secretarul comunei
Copaceni propune stabilirea veniturilor salariale doamnei Budurascu Maria, personal
contractual avand functia de asistent personal, gradatia 2, in cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Copdaceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum i pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin. 1) si 2) din Legea nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.1. incepe“md cu data de 0Ol ianuarie 2024, doamna Budurdscu Maria, CNP
SESSS======-=_ personal contractual, cu functia de asistent personal, gradatia 2, in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Copéceni, va avea un salariu total lunar brut
de 4258 lei stabilit dupa cum urmeaza:
- § = 3465 lei salariul de baza conform OUG 115 din 14 decembrie 2023
- S1=3465x 7,5% = 3725 x 5% = 3911 lei (cu gradatie vechime)
- S2 =347 lei (indemnizatie de hrand)
- 83 =3911 lei + 347 lei = 4258 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la primarul localitatii Copaceni, in
termen de 5 zile de la data luarii la cunostiinta a actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) impotriva raspunsului la contestatie care se va face in termen de 20 zile de la
depunerea acesteia, persoana nemultumitd se poate adresa instantei de contecios
administrativ, in termen de 30 zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza compartimentul
contabilitate si secretarul localitatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va
face publicé prin grija secretarului care o va comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Vilcea
- Primarului localitatii
- compartimentului financiar contabil
- persoanei nominalizate la art.| '
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 6

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale doamnei Ciulpan Elena,
incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Téamplarescu Tironel, Primarul comunei Copéceni, judetul Vilcea;

Avand in vedere referatul nr. 265 din 22.01.2024 intocmit de secretarul comunei
Copaceni propune stabilirea veniturilor salariale doamnei Ciulpan Elena, personal
contractual avand functia de asistent personal, gradatia 1, in cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Copaceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si compietarea unor acte normative,
precum s$i pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a) din Legea nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin. 1) si 2) din Legea nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.l. Incepand cu data de 01 ianuarie 2024, doamna Ciulpan Elena, CNP

s, personal contractual, cu funcfia de asistent personal, gradatia 1, in cadrul

aparatulur de specialitate al primarului comunei Copéceni, va avea un salariu total lunar brut

de 4072 lei stabilit dupa cum urmeaza:

- S = 3465 lei salariul de baza conform OUG 115 din 14 decembrie 2023

- S1 =3465 x 7,5% = 3725 lei (cu gradatie vechime)

- 82 = 347 lei (indemnizatie de hrand)

- S3 =3725 lei + 347 lei = 4072 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la primarul localitatii Copaceni, in
termen de 5 zile de la data ludrii la cunostiintd a actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va face in termen de 20 zile de la
depunerea acesteia, persoana nemultumiti se poate adresa instantei de contecios
administrativ, in termen de 30 zile de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se-desemneaza compartimentul
contabilitate si secretarul localitatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va
face publica prin grija secretarului care o va comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Vilcea
- Primarului localitatii
- compartimentului financiar contabil
- persoanei nominalizate la art.|

PRIMAR CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 7

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale doamnei Coste Mioara,
incepéand cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copéceni, judetul Valcea;

Avand in vedere referatul nr. 265 din 22.01.2024 intocmit de secretarul comunei
Copaceni propune stabilirea veniturilor salariale doamnei Coste Mioara, personal contractual
avand functia de asistent personal, gradatia 2, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Copéceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin. 1) si 2) din Legea nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

in temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.l. Incepind cu data de 01 ianuarie 2024, doamna Coste Mioara, CNP
sspemmissees personal contractual, cu functia de asistent personal, gradatia 2, in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Copaceni, va avea un salariu total lunar brut
de 4258 lei stabilit dupa cum urmeaza:
S = 3465 lei salariul de bazid conform OUG 115 din 14 decembrie 2023
S1 =3465 x 7,5% = 3725 x 5% = 3911 lei (cu gradatie vechime)
S2 =347 lei (indemnizatie de hrand)
S3 =3911 lei + 347 lei = 4258 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la primarul localititii Copaceni, in
termen de 5 zile de la data ludrii la cunostiintd a actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va face in termen de 20 zile de la
depunerea acesteia, persoana nemultumitd se poate adresa instantei de contecios
administrativ, in termen de 30 zile de la data comunicérii solutionarii contestatiei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza compartimentul
contabilitate si secretarul localitatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va
face publicd prin grija secretarului care o va comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localitatii
- compartimentului financiar contabil
- persoanei nominalizate la art. 1
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 8

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale doamnei Dinescu Margareta,
incepéand cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copaceni, judetul Valcea;

Avand in vedere referatul nr. 265 din 22.01.2024 intocmit de secretarul comunei
Copaceni propune stabilirea veniturilor salariale doamnei Dinescu Margareta, personal
contractual avand functia de asistent personal, gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Copéaceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a), b), ¢), d), e) din Legea nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin. 1) si 2) din
Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.1. Incepind cu data de 01 ianuarie 2024, doamna Dinescu Margareta,
CNI Ssmsemis=sss* personal contractual, cu functia de asistent personal, gradatia 5, in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Copéceni, va avea un salariu total
lunar brut de 4662 lei stabilit dupa cum urmeaza:
S = 3465 lei salariul de baza conform OUG 115 din 14 decembrie 2023
S1=3465x 7,5%=3725 x 5% =3911 x 5% = 4107 x 2,5% = 4210 lei x 2,5% = 4315 lei (cu
gradatie vechime)
S2 =347 lei (indemnizatie de hrana)
S3 = 4315 lei + 347 lei = 4662 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la primarul localitatii Copéceni, in
termen de S zile de la data luarii la cunostiintd a actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va face in termen de 20 zile de la
depunerea acesteia, persoana nemultumitda se poate adresa instantei de contecios
administrativ, in termen de 30 zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza compartimentul
contabilitate si secretarul localitatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va
face publica prin grija secretarului care o va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localitatii
- compartimentului financiar contabil
- persoanei nominalizate la art.1
PRIMAR CONTRASEMNEAZA PENTR
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 9

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale doamnei Dolofan Camelia
Mariana, incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copaceni, judetul Valcea;

Avand in vedere referatul nr. 265 din 22.01.2024 intocmit de secretarul comunei
Copaceni propune stabilirea veniturilor salariale doamnei Dolofan Camelia Mariana,
personal contractual avand functia de asistent personal, gradatia 2, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Copéceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum s$i pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin. 1) si 2) din Legea nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.1. Incepind cu data de 01 ianuarie 2024, doamna Dolofan Camelia Mariana,
CNP —esmmessS=SSE== ncrsonal contractual, cu functia de asistent personal, gradatia 2, in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Copéceni, va avea un salariu total
lunar brut de 4258 lei stabilit dupa cum urmeaza:
S = 3465 lei salariul de baza conform OUG 115 din 14 decembrie 2023
S1=3465 x 7,5% = 3725 x 5% = 3911 lei (cu gradatie vechime)
S2 =347 lei (indemnizatie de hrana)
S3 =3911 lei + 347 lei = 4258 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la primarul localititii Copéceni, in
termen de 5 zile de la data ludrii la cunostiintd a actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Impotriva rispunsului la contestatie care se va face in termen de 20 zile de la
depunerea acesteia, persoana nemultumitd se poate adresa instantei de contecios
administrativ, in termen de 30 zile de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneazd compartimentul
contabilitate si secretarul localitatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va
face publica prin grija secretarului care o va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Vilcea
- Primarului localitatii
- compartimentului financiar contabil
- persoanei nominalizate la art.1

PRIMAR CONTRASEMNEAZA PENTR
TAMPLARESCU 'TIRONEL SECRETAR GENER

/" > VETELEANU C

Copiceni : 29.01.2024




JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 10

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale doamnei Golea Maria,
incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copaceni, judetul Valcea;

Avand in vedere referatul nr. 265 din 22.01.2024 intocmit de secretarul comunei
Copiceni propune stabilirea veniturilor salariale doamnei Golea Maria, personal contractual
avénd functia de asistent personal, gradatia 1, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Copaceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a) din Legea nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice; art. 18 alin. 1) si 2) din Legea nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.1. Tncepe‘md cu data de Ol ianuarie 2024, doamna Golea Maria, CNP
semmeawewes.. personal contractual, cu functia de asistent personal, gradatia 1, in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Copiceni, va avea un salariu total lunar brut
de 4072 lei stabilit dupa cum urmeaza:

- S = 3465 lei salariul de bazd conform OUG 115 din 14 decembrie 2023
- S1 = 3465 x 7,5% = 3725 lei (cu gradatie vechime)

- S§2 = 347 lei (indemnizatie de hrand)

- 83 =13725 lei + 347 lei = 4072 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la primarul localititii Copaceni, in
termen de 5 zile de la data luarii la cunostiintd a actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) impotriva raspunsului la contestatie care se va face in termen de 20 zile de la
depunerea acesteia, persoana nemultumitd se poate adresa finstantei de contecios
administrativ, in termen de 30 zile de la data comunicérii solutiondrii contestatiei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se-desemneazi compartimentul
contabilitate si secretarul localitétii din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va
face publica prin grija secretarului care o va comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Vélcea
- Primarului localitatii
- compartimentului financiar contabil
- persoanei nominalizate la art.1
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 11

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale doamnei lovanescu Elena,
incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copéceni, judetul Valcea;

Avand in vedere referatul nr. 265 din 22.01.2024 intocmit de secretarul comunei
Copaceni propune stabilirea veniturilor salariale doamnei lovanescu Elena, personal
contractual avand functia de asistent personal, gradatia 4, in cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Copéceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024:

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a), b), ¢), d) din Legea nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin. 1) $i 2) din
Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urméatoarea:

DISPOZITIE

Art.1. incepénd cu data de 0l ianuarie 2024, doamna lovanescu Elena, CNP
mme——_ nersonal contractual, cu functia de asistent personal, gradatia 4, in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Copéceni, va avea un salariu total lunar brut
de 4557 lei stabilit dupa cum urmeaza:
- S = 3465 lei salariul de baza conform OUG 115 din 14 decembrie 2023
S1=3465x7,5% =3725x 5% = 3911 x 5% = 4107 x 2,5% = 4210 lei (cu gradatie vechime)
- S2 =347 lei (indemnizatie de hrana)
S3=4210lei + 347 lei = 4557 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la primarul localitatii Copaceni, in
termen de 5 zile de la data ludrii la cunostiintd a actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) impotriva raspunsului la contestatie care se va face in termen de 20 zile de la
depunerea acesteia, persoana nemultumitd se poate adresa instantei de contecios
administrativ, in termen de 30 zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza compartimentul
contabilitate si secretarul localitatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va
face publica prin grija secretarului care o va comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localitatii
- compartimentului financiar contabil
- persoanei nominalizate la art.]
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 12

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale domnului Manea Viorel,
incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Téamplarescu Tironel, Primarul comunei Copéceni, judetul Vilcea;

Avand in vedere referatul nr. 265 din 22.01.2024 intocmit de secretarul comunei
Copaceni propune stabilirea veniturilor salariale domnului Manea Viorel, personal
contractual avand functia de asistent personal, gradatia 2, in cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Copéaceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin. 1) si 2) din Legea nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.1. i_ncepénd cu data de Ol ianuarie 2024, domnul Manea Viorel, CNP

e personal contractual, cu functia de asistent personal, gradatia 2, in cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Copaceni, va avea un salariu total lunar brut

de 4258 lei stabilit dupa cum urmeaza:

S = 3465 lei salariul de baza conform OUG 115 din 14 decembrie 2023

S1=3465x 7,5% = 3725 x 5% = 3911 lei (cu gradatie vechime)

S2 = 347 lei (indemnizatie de hrana)

S3 =3911 lei + 347 lei = 4258 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la primarul localitatii Copéceni, in
termen de 5 zile de la data ludrii la cunostiintda a actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) impotriva raspunsului la contestatie care se va face in termen de 20 zile de la
depunerea acesteia, persoana nemultumita se poate adresa instantei de contecios
administrativ, in termen de 30 zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneazd compartimentul
contabilitate si secretarul localitatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va
face publica prin grija secretarului care o va comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Vilcea
- Primarului localitatii
- compartimentului financiar contabil
- persoanei nominalizate la art.]
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 13

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale doamnei Marica Vergilia
Elena, incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copéceni, judetul Vilcea;

Avénd in vedere referatul nr. 265 din 22.01.2024 intocmit de secretarul comunei
Copiceni propune stabilirea veniturilor salariale doamnei Marica Vergilia Elena, personal
contractual avand functia de asistent personal, gradatia 2, in cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Copaceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

in conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin. 1) si 2) din Legea nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

in temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.l. incepind cu data de 0l ianuarie 2024, doamna Marica Vergilia Elena,
CNP s norsonal contractual, cu functia de asistent personal, gradatia 2, in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Copéceni, va avea un salariu total
lunar brut de 4258 lei stabilit dupa cum urmeaza:
S = 3465 lei salariul de baza conform QUG 115 din 14 decembrie 2023
S1 = 3465 x 7,5% = 3725 x 5% = 3911 lei (cu gradatie vechime)
S2 = 347 lei (indemnizatie de hrana)
S3 =3911 lei + 347 lei = 4258 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la primarul localitatii Copaceni, in
termen de 5 zile de la data ludrii la cunostiintd a actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) impotriva rispunsului la contestatie care se va face in termen de 20 zile de la
depunerea acesteia, persoana nemulfumitd se poate adresa instantei de contecios
administrativ. in termen de 30 zile de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza compartimentul
contabilitate si secretarul localitatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va
face publica prin grija secretarului care o va comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localitatii
- compartimentului financiar contabil
- persoanei nominalizate la art. ]
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 14

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale doamnei Mazilu Ecaterina,
incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copaceni, judetul Valcea;

Avand in vedere referatul nr. 265 din 22.01.2024 intocmit de secretarul comunei
Copaceni propune stabilirea veniturilor salariale doamnei Mazilu Ecaterina, personal
contractual avand functia de asistent personal, gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Copaceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024,

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a), b), ¢), d), e) din Legea nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin. 1) $i 2) din
Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.1. incepﬁnd cu data de 0l ianuarie 2024, doamna Mazilu Ecaterina, CNP

- nersonal contractual, cu functia de asistent personal, gradatia 5, in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Copaceni, va avea un salariu total lunar brut
de 4662 lei stabilit dupa cum urmeaza:

- § = 3465 lei salariul de baza conform OUG 115 din 14 decembrie 2023

- S1=3465x%x7,5%=3725x5%=3911 x 5% =4107 x 2,5% = 4210 lei x 2,5% = 4315 lei (cu
gradatie vechime)

- S2 =347 lei (indemnizatie de hrana)

- S3=4315 lei + 347 lei = 4662 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la primarul localititii Copédceni, in
termen de 5 zile de la data ludrii la cunostiinta a actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) impotriva raspunsului la contestatie care se va face in termen de 20 zile de la
depunerea acesteia, persoana nemultumitda se poate adresa instantei de contecios
administrativ, in termen de 30 zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneazi compartimentul
contabilitate si secretarul localitatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va
face publica prin grija secretarului care o va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localitatii
- compartimentului financiar contabil
- persoanei nominalizate la art.]
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 15

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale doamnei Militaru Cristina,
incepénd cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copéceni, judetul Valcea;

Avand in vedere referatul nr. 265 din 22.01.2024 intocmit de secretarul comunei
Copiceni propune stabilirea veniturilor salariale doamnei Militaru Cristina, personal
contractual avand functia de asistent personal, gradatia 3, in cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Copaceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a), b), ¢) din Legea nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin. 1) §i 2) din
Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urméitoarea:

DISPOZITIE

Art.1. Incepand cu data de 01 ianuarie 2024, doamna Militaru Cristina, CNP

“pmm——wew> . personal contractual, cu functia de asistent personal, gradatia 3, in cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Copaceni, va avea un salariu total lunar brut

de 4454 lei stabilit dupa cum urmeaza:

S = 3465 lei salariul de baza conform OUG 115 din 14 decembrie 2023

S1=3465x 7,5% = 3725 x 5% = 3911 x 5% = 4107 lei (cu gradatie vechime)

S2 = 347 lei (indemnizatie de hrana)

S3 =4107 lei + 347 lei = 4454 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la primarul localitatii Copaceni, in
termen de 5 zile de la data ludrii la cunostiintd a actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Impotrlva raspunsului la contestatie care se va face in termen de 20 zile de la
depunerea acesteia, persoana nemul;umlta se poate adresa instantei de contecios
administrativ, in termen de 30 zile de la data comunicarii solufionarii contestatiei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza compartimentul
contabilitate si secretarul localitatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va
face publica prin grija secretarului care o va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Vélcea
- Primarului localitatii
- compartimentului financiar contabil
- persoanei nominalizate la art. |
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 16

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale domnului Neferu Adonis
Alexandru, incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copéceni, judetul Valcea;

Avand in vedere referatul nr. 265 din 22.01.2024 intocmit de secretarul comunei
Copéceni propune stabilirea veniturilor salariale domnului Neferu Adonis Alexandru,
personal contractual avand functia de asistent personal, gradaia 0, in cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Copiceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024,

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 3 din Legea

. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin. 1)
Si ”) din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.1. Incepand cu data de 01 ianuarie 2024, domnul Neferu Adonis Alexandru,
NP = orsonal contractual, cu functia de asistent personal, gradatia 0, in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Copaceni, va avea un salariu
total lunar brut de 3812 lei stabilit dupa cum urmeaza:
S = 3465 lei salariul de bazi conform OUG 115 din 14 decembrie 2023
S1 =347 lei (indemnizatie de hrana)
S2 = 3465 lei + 347 lei = 3812 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestaté la primarul localitatii Copéceni,
in termen de 5 zile de la data ludrii la cunostiintd a actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) impotriva raspunsului la contestatie care se va face in termen de 20 zile de la
depunerea acesteia, persoana nemultumitd se poate adresa instantei de contecios
administrativ. in termen de 30 zile de la data comunicrii solutiondrii contestatiei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza
compartimentul contabilitate si secretarul localitatii din cadrul aparatului de specialitate
al primarului si se va face publica prin grija secretarului care o0 va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localitatii

- compartimentului financiar contabil

- persoanei nominalizate la art.1

~ PRIMAR_
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 17

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale doamnei Patrachioiu
Elena Nadina, incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copaceni, judetul Valcea;

Avand in vedere referatul nr. 265 din 22.01.2024 intocmit de secretarul comunei
Copiceni propune stabilirea veniturilor salariale doamnei Patrachioiu Elena Nadina,
personal contractual avand functia de asistent personal, gradatia 0, in cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Copaceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscalda, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 3 din Legea

. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin. 1)

si ”) din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul

Administrativ, emite urmatoarea:
DISPOZITIE

Art.1. incepénd cu data de 01 ianuarie 2024, doamna Pitrachioiu Elena Nadina,
CNT cmmmmmm— nersonal contractual, cu functia de asistent personal, gradatia 0, in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Copéceni, va avea un salariu
total lunar brut de 3812 lei stabilit dupa cum urmeaza:
S = 3465 lei salariul de bazi conform OUG 115 din 14 decembrie 2023

=347 lei (indemnizatie de hrand)
S"’ = 3465 lei + 347 lei = 3812 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la primarul localitatii Copéceni,
in termen de 5 zile de la data ludrii la cunostiinta a actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) impotriva raspunsului la contestatie care se va face in termen de 20 zile de la
depunerea acesteia, persoana nemultumitd se poate adresa instantei de contecios
administrativ, in termen de 30 zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza
compartimentul contabilitate si secretarul localititii din cadrul aparatului de specialitate
al primarului si se va face publica prin grija secretarului care o va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localitatii

- compartimentului financiar contabil

- persoanei nominalizate la art. 1
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 18

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale domnului Rada Mihai,
incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copéceni, judetul Valcea;

Avand in vedere referatul nr. 265 din 22.01.2024 intocmit de secretarul comunei
Copaceni propune stabilirea veniturilor salariale domnului Rada Mihai, personal contractual
avand functia de asistent personal, gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Copaceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a), b), ¢), d), e) din Legea nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin. 1) $i 2) din
Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.l. Incepind cu data de 01 ianuarie 2024, domnul Rada Mihai, CNP

. nersonal contractual, cu functia de asistent personal, gradatia 5, in cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Copaceni, va avea un salariu total lunar brut

de 4662 lei stabilit dupa cum urmeaza:

S = 3465 lei salariul de baza conform OUG 115 din 14 decembrie 2023

S1=3465x7,5% =3725x 5% =3911 x 5% =4107 x 2,5% = 4210 lei x 2,5% = 4315 lei (cu

gradatie vechime)

S2 = 347 lei (indemnizatie de hrana)

S3 =4315 lei + 347 lei = 4662 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la primarul localitatii Copaceni, in
termen de 5 zile de la data ludrii la cunostiintd a actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) impotriva raspunsului la contestatie care se va face in termen de 20 zile de la
depunerea acesteia, persoana nemultumita se poate adresa instantei de contecios
administrativ, in termen de 30 zile de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza compartimentul
contabilitate si secretarul localitatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului gi se va
face publica prin grija secretarului care o va comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localitatii
- compartimentului financiar contabil
- persoanei nominalizate la art.]
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 19

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale doamnei Sinescu Alina
Maria, incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copaceni, judetul Valcea;

Avand in vedere referatul nr. 265 din 22.01.2024 intocmit de secretarul comunei
Copiiceni propune stabilirea veniturilor salariale doamnei Sinescu Alina Maria, personal
contractual avand functia de asistent personal, gradatia 0, in cadrul aparatulul de
specialitate al primarului comunei Copéceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

in conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 3 din Legea

. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin. 1)
-;i ") din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.1. Incepand cu data de 01 ianuarie 20‘?4 doamna Sinescu Alina Maria

Cddl‘l.ll dparatulm de spec1al|tate al prlmarulm comunei Copdaceni, va avea un salarlu
total lunar brut de 3812 lei stabilit dupa cum urmeaza:

S = 3465 lei salariul de bazd conform OUG 115 din 14 decembrie 2023

S1 = 347 lei (indemnizatie de hrana)

S2 = 3465 lei + 347 lei = 3812 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la primarul localitatii Copaceni,
in termen de 5 zile de la data ludrii la cunostiintd a actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va face in termen de 20 zile de la
depunerca acesteia, persoana nemultumita sc poatc adresa instantei de contecios
administrativ, in termen de 30 zile de la data comunicirii solutiondrii contestatiei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se desemneaza
compartlmenlul contabilitate si secretarul localitatii din cadrul aparatulul de specialitate
al primarului si se va face publica prin grija secretarului care o va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localitatii

- compartimentului financiar contabil

- persoanei nominalizate la art. |
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 20

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale doamnei Sosoi Maria,
incepénd cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copaceni, judetul Vilcea;

Avand in vedere referatul nr. 265 din 22.01.2024 intocmit de secretarul comunei
Copiiceni propune stabilirea veniturilor salariale doamnei Sosoi Maria, personal contractual
avand functia de asistent personal, gradatia 4, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Copéceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea $i completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a), b), ¢), d) din Legea nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin. 1) §i 2) din
Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.1. incepind cu data de Ol ianuarie 2024, doamna Sosoi Maria, CNP

— personal contractual, cu functia de asistent personal, gradatia 4, in cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Copaceni, va avea un salariu total lunar brut

de 4557 lei stabilit dupa cum urmeaza:

S = 3465 lei salariul de baza conform OUG 115 din 14 decembrie 2023

S1=3465x 7,5% = 3725 x 5% = 3911 x 5% = 4107 x 2,5% = 4210 lei (cu gradatie vechime)

S2 = 347 lei (indemnizatie de hrana)

S3 =4210 lei + 347 lei = 4557 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la primarul localitatii Copdceni, in
termen de 5 zile de la data luarii la cunostiintd a actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) impotriva raspunsului la contestatie care se va face in termen de 20 zile de la
depunerea acesteia, persoana nemultumitd se poate adresa instantei de contecios
administrativ, in termen de 30 zile de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza compartimentul
contabilitate si secretarul localitdtii din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va
face publica prin grija secretarului care o va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localitatii
- compartimentului financiar contabil
- persoanei nominalizate la art. ]
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 21

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale doamnei Timplarescu
Mihaela, incepénd cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copaceni, judetul Vilcea;

Avand in vedere referatul nr. 265 din 22.01.2024 intocmit de secretarul comunei
Copaceni propune stabilirea veniturilor salariale doamnei Timplarescu Mihaela, personal
contractual avand functia de asistent personal, gradatia 2, in cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Copéaceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele miasuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin. 1) si 2) din Legea nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmitoarea:

DISPOZITIE

Art.l. Incepand cu data de 01 ianuarie 2024, doamna Timplarescu Mihaela,
CNPp ====SSSSSS= personal contractual, cu functia de asistent personal, gradatia 2, in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Copéaceni, va avea un salariu total
lunar brut de 4258 lei stabilit dupa cum urmeaza:
S = 3465 lei salariul de baza conform OUG 115 din 14 decembrie 2023
S1=3465x 7,5% = 3725 x 5% = 3911 lei (cu gradatie vechime)
S2 =347 lei (indemnizatie de hrana)
S3 =3911 lei + 347 lei = 4258 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la primarul localitatii Copaceni, in
termen de 5 zile de la data ludrii la cunostiintd a actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) impotriva raspunsului la contestatie care se va face in termen de 20 zile de la
depunerea acesteia, persoana nemultumitd se poate adresa instantei de contecios
administrativ, in termen de 30 zile de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza compartimentul
contabilitate si secretarul localitatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului gi se va
face publica prin grija secretarului care o va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localitatii
- compartimentului financiar contabil
- persoanei nominalizate la art. |
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 22

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale doamnei Trocan Elena,
incepéand cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copéceni, judetul Vilcea;

Avand in vedere referatul nr. 265 din 22.01.2024 intocmit de secretarul comunei
Copaceni propune stabilirea veniturilor salariale doamnei Trocan Elena, personal contractual
avand functia de asistent personal, gradatia 2, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Copaceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum i pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin. 1) si 2) din Legea nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.1. Incepind cu data de 01 ianuarie 2024, doamna Trocan Elena, CNP

e nersonal contractual, cu functia de asistent personal, gradatia 2, in cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Copaceni, va avea un salariu total lunar brut

de 4258 lei stabilit dupa cum urmeaza:

S = 3465 lei salariul de baza conform OUG 115 din 14 decembrie 2023

S1=3465x 7,5% = 3725 x 5% = 3911 lei (cu gradatie vechime)

S2 = 347 lei (indemnizatie de hrand)

S3=3911 lei + 347 lei = 4258 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la primarul localitatii Copaceni, in
termen de 5 zile de la data luarii la cunostiintd a actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Empotriva raspunsului la contestatie care se va face in termen de 20 zile de la
depunerea acesteia, persoana nemultumitd se poate adresa instantei de contecios
administrativ, in termen de 30 zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza compartimentul
contabilitate si secretarul localitdtii din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va
face publica prin grija secretarului care o va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Vilcea
- Primarului localitatii
- compartimentului financiar contabil
- persoanei nominalizate la art.|
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 23

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale doamnei Velcu Maria,
incepénd cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copaceni, judetul Vilcea;

Avéind in vedere referatul nr. 265 din 22.01.2024 intocmit de secretarul comunei
Copiceni propune stabilirea veniturilor salariale doamnei Velcu Maria, personal contractual
avand functia de asistent personal, gradatia 3, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Copaceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a), b), ¢) din Legea nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin. 1) §i 2) din
Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.1. incepénd cu data de 0l ianuarie 2024, doamna Velcu Maria, CNP

—— _personal contractual, cu functia de asistent personal, gradatia 3, in cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Copaceni, va avea un salariu total lunar brut

de 4454 lei stabilit dupa cum urmeaza:

S = 3465 lei salariul de baza conform OUG 115 din 14 decembrie 2023

S1=3465 x 7,5% = 3725 x 5% = 3911 x 5% = 4107 lei (cu gradatie vechime)

S2 = 347 lei (indemnizatie de hrand)

S3 =4107 lei + 347 lei = 4454 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la primarul localitatii Copaceni, in
termen de 5 zile de la data ludrii la cunostiintd a actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va face in termen de 20 zile de la
depunerea acesteia, persoana nemultumitd se poate adresa instantei de contecios
administrativ, in termen de 30 zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneazd compartimentul
contabilitate si secretarul localitatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se va
face publica prin grija secretarului care o va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localitatii

- compartimentului financiar contabil

- persoanei nominalizate la art.1

PRIMAR CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALIPATE
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 24

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale doamnei Voican Maria,
incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copaceni, judetul Valcea;

Avand in vedere referatul nr. 265 din 22.01.2024 intocmit de secretarul comunei
Copéceni propune stabilirea veniturilor salariale doamnei Voican Maria, personal contractual
avand functia de asistent personal, gradatia 3, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Copaceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a), b), ¢) din Legea nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin. 1) §i 2) din
Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.1. incepﬁnd cu data de 01 ianuarie 2024, doamna Voican Maria, CNP

s—_——_ personal contractual, cu functia de asistent personal, gradatia 3, in cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Copéceni, va avea un salariu total lunar brut

de 4454 lei stabilit dupa cum urmeaza:

S = 3465 lei salariul de baza conform OUG 115 din 14 decembrie 2023

S1=3465x 7,5% = 3725 x 5% = 3911 x 5% = 4107 lei (cu gradatie vechime)

S2 = 347 lei (indemnizatie de hrand)

S3=4107 lei + 347 lei = 4454 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la primarul localititii Copaceni, in
termen de 5 zile de la data ludrii la cunostiintd a actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) impotriva raspunsului la contestatie care se va face in termen de 20 zile de la
depunerea acesteia, persoana nemultumitdi se poate adresa instantei de contecios
administrativ, in termen de 30 zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza compartimentul
contabilitate si secretarul localititii din cadrul aparatului de specialitate al primarului $i se va
face publica prin grija secretarului care o va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea

- Primarului localitatii

- compartimentului financiar contabil

- persoanei nominalizate la art.]
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -

DISPOZITIA NR. 25

PRIVITOR LA: stabilirea indemnizatiilor lunare ale persoanelor cu dizabilititi,
incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copaceni, judetul Valcea;

Avand in vedere referatul nr. 265 din 22.01.2024 intocmit de secretarul comunei
Copaceni propune stabilirea indemnizatiilor lunare ale persoanelor cu dizabilitati,
incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

in conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.1. Incepand cu data de 01 ianuarie 2024, se stabilesc indemnizatiile lunare ale
persoanelor cu dizabilitati prevazute in anexa nr. 1 in suma de 2086 lei.

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la primarul localitatii Copaceni,
in termen de 5 zile de la data ludrii la cunostiinta a actului administrativ de stabilire a
dreptur_ilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(2) Impotriva raspunsului la contestatie care se va face in termen de 20 zile de la
depunerea acesteia, persoana nemultumitd se poate adresa instantei de contecios
administrativ, in termen de 30 zile de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza
compartimentul contabilitate si secretarul localitatii din cadrul aparatului de specialitate
al primarului si se va face publica prin grija secretarului care o va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea
- Primarului localitatii

- compartimentului financiar contabil

- persoanelor nominalizate la art. 1
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ANEXA NR 1- INDEMNIZATII PE LUNA iNCEPAND CU IANUARIE 2024

Nr.

crt

Nume/prenume

ANTONACHE CONSTANTIN

BAMBACEA MARIAN

BARBU AUREL NICOLAE

BADITA IOANA

BADEA ELENA

BUCIU AURELIA

BUCA ILIE

BARBU CONSTANTIN

Ol | ||| s W N -

BISERICARU GHEORGHE

(—]

BALA DOREL

—
—

CORBAN FLORENTINA

-t
| & ]

CODREANU MARIA

—
W

DUDUT MARIUS COSMIN

—
——

DINCA TIBERIU

—
Lh

DIACONU NICOLAE

(=]

DUMAN CONSTANTIN

=
~1

DUMAN NICOLETA

—
fe <]

DUMITRANA AURELIA

-
2

DUMITRANA CONSTANTIN

L
(—]

DINESCU DUMITRU

Lo~ ]
—

DIACONU EUGENIA

1
o

DUMITRANA SANDU

I~
w

GOGIOMAN ALECSANDRINA

(]
N

GHIOCULESCU LUIZA

(3% ]
h

GEAMANU NICOLAE

(]
a

GARLOIU AURELIA

(]
-~

IRIMESCU CORNELIA

.
——

———
e

:I::';ﬁﬂ‘:) Nr. dispozitie
2086 26
2086 27
2086 28
2086 29
2086 30
2086 31
2086 32
2086 33
2086 34
2086 35
2086 36
2086 37
2086 38
2086 39
2086 40
2086 41
2086 42
2086 43
2086 44
2086 45
2086 46
2086 47
2086 48
2086 49
2086 50
2086 51
2086 52




l::; Nume/prenume CNP J f]:::‘;i(]:ie) Nr. dispozitie
28 |MASAC PATRU 2086 53
29 |MARUNTELU GHEORGHE 2086 54
30 [MIRCIOAGA ELENA 2086 55
31 |RADA DUMITRU 2086 56
32 |RADUCAN ILIE 2086 57
33 |SOPARLA GRIGORE 2086 58
34 |TROCAN ELENA 2086 59
35 |TISTEA ELISAVETA 2086 60
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR. 61

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale domnului Albu lon,
incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copaceni, judetul Vilcea;

Avand in vedere referatul inregistrat sub nr. 276 din 23.01.2024 prin care secretarul
comunei Copdceni propune stabilirea veniturilor salariale domnului Albu Ion, avéand
functia contractuala de consilier personal al viceprimarului, gradatia 5, in cadrul
cabinetului viceprimarului comunei Copaceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a), b), ¢), d), e) din
Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin.
1) §i 2) din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:
DISPOZITIE

Art.1. incepﬁnd cu data de 01 ianuarie 2024, domnul Albu lon, aviand avand
functia contractuala de consilier personal al viceprimarului,, gradatia 5, va avea un
salariu total lunar brut de 7225 lei stabilit dupd cum urmeaza:

S = 5523 lei salariul de baza conform OUG 115 din 14 decembrie 2023
S1=5523x7,5% =5937 x 5% = 6234 x 5% = 6546 x 2.5 % = 6710 x 2.5% = 6878 lei
S2 = 347 lei (indemnizatie de hrana)

S3 = 6878 lei + 347 lei = 7225 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la primarul comunei, in termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicérii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite, care va solutiona contestatia in
termen de 30 de zile calendaristice.

(2) Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumitid se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecitoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutionarii contestatiei.

Art.3. Compartimentul contabilitate si secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozitie $i comunicatd prin grija secretarului Institugiei Prefectului — judetul
Vilcea in vederea exercitirii controlului de legalitate, persoanelor responsabile cu punesea
in executare si domnului Albu lon.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA PENT
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 62

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale domnului
Andronache lorgu, incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copaceni, judetul Valcea;

Avand in vedere referatul inregistrat sub nr. 276 din 23.01.2024 prin care secretarul
comunei Copdceni propune stabilirea veniturilor salariale domnului Andronache lorgu,
personal contractual, avand functia de sofer, gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Copaceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

in conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a), b), ¢), d), e) din
Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin.
1) si 2) din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:
DISPOZITIE

Art.1. incepﬁnd cu data de 01 ianuarie 2024, domnul Andronache lorgu,
personal contractual, avand functia de sofer, gradatia 5, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Copéceni, va avea un salariu total lunar brut de
4859 lei stabilit dupa cum urmeaza:

S = 3623 lei salariul de baza conform OUG 115 din 14 decembrie 2023

S1=3623 x 7,.5% = 3895 x 5% = 4090 x 5% = 4295 x 2,5 % = 4402 x 2,5% = 4512 lei
S2 =347 lei (indemnizatie de hrani)

S3=4512lei + 347 lei = 4859 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la primarul comunei, in termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicérii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite, care va solutiona contestatia in
termen de 30 de zile calendaristice.

(2) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumitd se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutionarii contestatiei.

Art.3. Compartimentul contabilitate si secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozitie si comunicatd prin grija secretarului Institutiei Prefectului — judetul
Valcea in vederea exercitdrii controlului de legalitate, persoanelor responsabile cu punerea
in executare si domnului Andronache lorgu.
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 63

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale domnului Anghel
lon, incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Téamplarescu Tironel, Primarul comunei Copaceni, judetul Valcea;

Avand in vedere referatul inregistrat sub nr. 276 din 23.01.2024 prin care secretarul
comunei Copdceni, propune stabilirea veniturilor salariale domnului Anghel lon, avand
functia publica de executie de referent, gradul profesional superior, gradatia 5, in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Copaceni, incepand cu data de 01 ianuarie
2024;

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a), b), ¢), d), e) din
Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin.
1) si 2) din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:
DISPOZITIE

Art.1. Incepind cu data de 01 ianuarie 2024, domnul Anghel Ion, avind functia
publica de executie de referent, gradul profesional superior, gradatia S, va avea un
salariu total lunar brut de 5859 lei stabilit dupid cum urmeaza:

S = 4426 lei salariul de baza conform OUG 115 din 14 decembrie 2023

S1=4426 x 7,5% = 4758 x 5% = 4996 x 5% = 5246 x 2,5 % = 5377 x 2,5 % = 5512 lei
S2 =347 lei (indemnizatie de hrana)

S3 = 5512 lei + 347 lei = 5859 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la primarul comunei, in termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite, care va solutiona contestatia in
termen de 30 de zile calendaristice.

(2) Impotriva modului de solujionare a contestajiei persoana nemultumitd se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecdtoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii
solutionarii contestatiei.

Art.3. Compartimentul contabilitate §i secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozitie si comunicatd prin grija secretarului Institutiei Prefectului — judetul
Valcea in vederea exercitarii controlului de legalitate, persoanelor resppnsabile cu punerea
in executare $i domnului Anghel lon.
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -

DISPOZITIA NR 64

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale domnului Bondoc
Telitoiu Constantin, incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copaceni, judetul Vilcea;

Aviénd in vedere referatul inregistrat sub nr. 276 din 23.01.2024 prin care secretarul
comunei Copéaceni propune stabilirea veniturilor salariale domnului Bondoc Telitoiu
Constantin, personal contractual, avand functia de deservent buldoexcavator, gradatia 5, in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Copéceni, incepind cu data de 01
lanuarie 2024,

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum $i pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a), b), ¢), d), e) din
Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin.
1) si 2) din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.l. incepind cu data de 01 ianuarie 2024, domnul Bondoc Telitoiu
Constantin, personal contractual, avand functia de deservent buldoexcavator,
gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Copiiceni, va
avea un salariu total lunar brut de 4859 lei stabilit dupia cum urmeaza:

S = 3623 lei salariul de baza conform OUG 115 din 14 decembrie 2023

S1=3623 x 7,5% = 3895 x 5% = 4090 x 5% = 4295 x 2,5 % = 4402 x 2,5% = 4512 lei
S2 = 347 lei (indemnizatie de hrand)

S3=4512lei + 347 lei = 4859 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la primarul comunei, in termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite, care va solutiona contestatia in
termen de 30 de zile calendaristice.

(2) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei.

Art.3. Compartimentul contabilitate si secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozitie si comunicatd prin grija secretarului Institutiei Prefectului — judetul
Vilcea in vederea exercitarii controlului de legalitate, persoanelor responsabile cu punerea
in executare $i domnului Bondoc Telitoiu Constantin.
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 65

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale doamnei Ciurea
Lidia Luminita, incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Téamplarescu Tironel, Primarul comunei Copéaceni, judetul Valcea;

Avand in vedere referatul inregistrat sub nr. 276 din 29.01.2024 prin care secretarul
comunei Copdceni propune stabilirea veniturilor salariale doamnei Ciurea Lidia Luminita,
personal contractual, avand functia de guard, gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Copaceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a), b), ¢), d) din
Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin.
1) si 2) din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:
DISPOZITIE

Art.1. incepind cu data de 01 ianuarie 2024, doamna Ciurea Lidia Luminita,
personal contractual, avand functia de guard, gradatia 5, va avea un salariu total
lunar brut de 4684 lei stabilit dupa cum urmeaza:

S = 3483 lei salariul de baza conform OUG 115 din 14 decembrie 2023

S1=3483 x 7,5% = 3744 x 5% =3931 x 5% =4128 x 2,5% = 4231 x 2,5% = 4337 lei
S2 = indemnizatie de hrana = 347 lei

S3=4337 lei + 347 lei = 4684 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la primarul comunei, in termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite, care va solutiona contestatia in
termen de 30 de zile calendaristice.

(2) impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumita se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutionarii contestatiei.

Art.3. Compartimentul contabilitate §i secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozifie si comunicata prin grija secretarului Institutiei Prefectului — judetul
Valcea in vederea exercitarii controlului de legalitate, persoanelor responsabile cu punerea
in executare si doamnei Ciurea Lidia Luminita.
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 66

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale doamnei Glavan
Corina Eugenia, incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copdceni, judetul Valcea;

Avind in vedere referatul inregistrat sub nr. 276 din 29.01.2024 prin care secretarul
comunei Cop#ceni propune stabilirea veniturilor salariale doamnei Glavan Corina
Eugenia, personal contractual, avdand functia de consilier (asistent social), gradul
profesional superior, gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Copaceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

in conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din QUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a), b), ¢), d), e) din
Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin.
1)si 2)din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmitoarea:
DISPOZITIE

Art.1. Incepind cu data de 01 ianuarie 2024, doamna Glivan Corina Eugenia,
personal contractual, avind functia de consilier (asistent social), gradul profesional
superior, gradatia 5, va avea un salariu total lunar brut de 7178 lei stabilit dupa cum
urmeaza:

S = 5484 lei salariul de baza conform OUG 115 din 14 decembrie 2023

S1=15484 x 7.5% = 5896 x 5% = 6191 x 5% = 6501 x 2,5% = 6664 x 2,5% = 6831 lei
S2 =347 lei (indemnizatie de hrana)

S3 =6831 lei + 347 lei = 7178 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la primarul comunei, in termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicérii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite, care va solutiona contestatia in
termen de 30 de zile calendaristice.

(2) Impotriva modului de solugionare a contestatiei persoana nemultumitd se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instanfei judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutiondrii coniestatiel.

Art.3. Compartimentul contabilitate si secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozitie si comunicatd prin grija secretarului Institutiei Prefectului — judetul
Vilcea in vederca exercitirii controlului de legalitate, persoanelor responsabile cu punerg
in executare si doamnei Glavan Corina Eugenia. '
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 67

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale domnului Glavan
Ion, incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copéceni, judetul Vilcea;

Avind in vedere referatul inregistrat sub nr. 276 din 23.01.2024 prin care secretarul
comunei Copdceni propune stabilirea veniturilor salariale domnului Glavan Ion, personal
contractual. aviand functia de paznic, gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Copaceni. incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscalda, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea $i completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a), b), c), d) si e)
din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18
alin. 1) si 2) din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.1. incepﬁnd cu data de 01 ianuarie 2024, domnul Glavan lon, personal
contractual, avind functia de paznic, gradatia 5§, cu un salariu total lunar brut de
4684 lei stabilit dupid cum urmeaza:

S = 3483 lei salariul de baza conform OUG 115 din 14 decembrie 2023

S1=3483 x 7,5% = 3744 x 5% =3931 x 5% =4128 x 2,5% =4231 x 2,5% = 4337 lei
S2 = indemnizatie de hrana = 347 lei

S3=4337 lei + 347 lei = 4684 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la primarul comunei, in termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite, care va solutiona contestatia in
termen de 30 de ziie calendaristice.

(2) Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecatoregti
competente poirivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutionarii contestatiel.

Art.3. Compartimentul contabilitate si secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozitie si comunicatd prin grija secretarului Institutiei Prefectului — judetul
Vilcea in vederea exercitarii controlului de legalitate, persoanelor responsabile cu punerea
in executare si domnului Glavan lon.
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 68

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale domnului Marinescu
Ion Daniei, incepind cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copéceni, judetul Valcea;

Avand in vedere referatul inregistrat sub nr. 276 din 23.01.2024 prin care secretarul
comunei Copaceni propune stabilirea veniturilor salariale domnului Marinescu ITon Daniel,
personal contractual, avand functia de sef S.V.S.U., gradatia 5, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Copaceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a), b), ¢), d), €) din
Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin.
1) si 2) din Legeanr. 153/2017. privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul

Administrativ, emite urmatoarea:
DISPOZITIE

Art.1. inccpénd cu data de 01 ianuarie 2024, domnul Marinescu Ion Daniel,
personal contractual, avand functia de sef S.V.S.U., gradatia 5, va avea un salariu
total lunar brut de 5745 lei stabilit dupa cum urmeaza:

S = 4334 lei salariul de baza conform OUG 115 din 14 decembrie 2023

S1=4334 x7,5% = 4659 x 5% = 4892 x 5% = 5137 x 2,5% = 5266 x 2,5% = 5398 lei
S2 =347 lei (indemnizatie de hran3)

S3 =5398 lei + 347 = 5745 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatad la primarul comunei, in termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, 'a sediul ordonatorului de credite, care va solutiona contestatia in
termen de 30) de zile calendaristice.

(2) impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumitid se poate
adresa instante! de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti
competente powivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutionarii contestatiei.

Art.3. Compartimentul contabilitate §i secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozilie si comunicatd prin grija secretarului Institutiei Prefectului — judetul
Vilcea in vederca exercitirii controlului de legalitate, persoanelor responsabile cu punerge
in executare si domnului Marinescu lon Daniel.
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR. 69

PRIVITOR i A: stabilirea veniturilor salariale lunare ale domnului Masac
Florin Hiuta, incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copaceni, judetul Valcea;

Avand in vedere referatul inregistrat sub nr. 276 din 23.01.2024 prin care secretarul
comunei Copiceni propune stabilirea veniturilor salariale domnului Masac Florin Iliuta,
avand functia publica de execuiie de inspector, gradul profesional superior, gradatia 5, in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Copéceni, incepand cu data de 01
ianuarie 2024;

in conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri iiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterca evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a), b), c¢), d), €) din
Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin.
1)si2)din Legeanr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.l. incepind cu data de 01 ianuarie 2024, domnul Misac Florin Iliuta,
avand funcia publicd de executie de inspector, gradul profesional superior, gradatia
5, va avea un salariu total lunar brut de 7225 lei stabilit dupa cum urmeaza:

S = 5523 lei salariul de baza conform OUG 115 din 14 decembrie 2023
S1=5523x7.5% = 5937 x 5% = 6234 x 5% = 6546 x 2,5 %0 =6710 x 2,5% = 6878 lei
S2 =347 le1 (indemnizatie de hrand)

S3 = 6878 lei + 347 lei = 7225 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la primarul comunei, in termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite, care va solutiona contestatia in
termen de 30 de zile calendaristice.

(2) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumitd se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti
competente poirivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutionarii coniestatiei.

Art.3. Compartimentul contabilitate si secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozitic si comunicatd prin grija secretarului Institutiei Prefectului — judetul
Vilcea in vederea exercitarii controlului de legalitate, persoanelor responsabile cu punerea
in executare si domnului Masac Florin Hliuta.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA PEI
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 70

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale domnisoarei Matei
Eliza lulia, incepind cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copaceni, judetul Valcea;

Avind in vedere referatul inregistrat sub nr. 276 din 23.01.2024 prin care secretarul
comunei Copaceni propune stabilirea veniturilor salariale domnigoarei Matei Eliza lulia,
personal contractual, avand functia de bibliotecar, gradatia 5, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Copaceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024,

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a), b), ¢), d), ) din
Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin.
1) si 2) din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:
DISPOZITIE

Art.1. incep:’ind cu data de 01 ianuarie 2024, domnisoara Matei Eliza lulia,
personal contractual, avind functia de bibliotecar, gradatia 5, va avea un salariu
total lunar brut de 5052 lei stabilit dupa cum urmeaza:

S = 3779 lei salariul de baza conform HCL nr. 14/13.05.2023

S1=3779x 7.5% =4062 x 5% = 4265 x 5% = 4478 x 2,5 % =4590 x 2,5% = 4705 lei
S2 =347 lei (indemnizatie de hrana)

S§3 =4705 lei + 347 lei = 5052 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la primarul comunei, in termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite, care va solutiona contestatia in
termen de 30 de zile calendaristice.

(2) impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemul{umitd se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecdtoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii
solutiondrii contestatiei.

Art.3. Compartimentul contabilitate si secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozitie si comunicata prin grija secretarului Institutiei Prefectului — judetul
Vilcea in vederea exercitarii controlului de legalitate, persoanelor responsabile cu punerea
in executare si domnisoarei Matei Eliza lulia.
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 71

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale doamnei Rada Elena,
incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copaceni, judetul Valcea;

Avand in vedere referatul inregistrat sub nr. 276 din 23.01.2024 prin care secretarul
comunei Copdceni, propune stabilirea veniturilor salariale doamnei Rada Elena, avand
functia publica de executie de referent, gradatia 5, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Copdaceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea $i completarea unor acte
normative, precum $i pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a), b), ¢), d), €) din
Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin.
1) $i 2) din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin. (1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.1. incep:’ind cu data de 01 ianuarie 2024, doamna Rada FElena, avind
functia publica de executie de referent, gradatia 5, va avea un salariu total lunar brut
de 4859 lei stabilit dupa cum urmeaza:

S = 3623 lei salariul de baza conform OUG 115 din 14 decembrie 2023

S1=3623 x 7,5% = 3895 x 5% = 4090 x 5% = 4295 x 2,5 % = 4402 x 2,5% = 4512 lei
S2 = 347 lei (indemnizatie de hrana)

S3=4512lei + 347 lei = 4859 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la primarul comunei, in termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorulvi de credite, care va solutiona contestatia in
termen de 30 de zile calendaristice.

(2) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumitd se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecétoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii
solutionarii contestatiel.

Art.3. Compartimentul contabilitate §i secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozitie si comunicatd prin grija secretarului Institutiei Prefectului — judetul
Valcea in vederea exercitarii controlului de legalitate, persoanelor responsabile cu punerea
in executare si doamnei Rada Elena.
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 72

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale domnului Veteleanu
Gheorghe Citilin, incepiand cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copéceni, judetul Valcea;

Avand in vedere referatul inregistrat sub nr. 276 din 23.01.2024 prin care secretarul
comunei Copaceni propune stabilirea veniturilor salariale domnului Veteleanu Gheorghe
Catalin, avand functia publica de executie de Secretar, gradul II, gradatia 3, in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Copiceni, incepand cu data de 01 mai
2023;

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene; art. 18 alin. 1) si 2) din Legea nr.
153/2017, privind salarizarca personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:
DISPOZITIE

Art.1. incepind cu data de 01 ianuarie 2024, domnul Veteleanu Gheorghe
Catilin, avind functia publici de executie de Secretar, gradul II, gradatia 3, cu un
salariu total lunar brut de 7235 lei stabilit dupa cum urmeaza:

S = 6888 lei salariul de baza conform OUG 115 din 14 decembrie 2023
S2 =347 lei (indemnizatie de hrani)
S3 = 6888 lei + 347 lei = 7235 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la primarul comunei, in termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite, care va solutiona contestatia in
termen de 30 de zile calendaristice.

(2) Impotriva modului de solutionare a contestatiel persoana nemultumitad se poate
adresa instan{ei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei.

Art.3. Compartimentul contabilitate si secretarul localititii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozitie si comunicatd prin grija secretarului Institutiei Prefectului — judetul
Vilcea in vederea exercitarii controlului de legalitate, persoanelor responsabile cu punerea
in executare $i domnului Veteleanu Gheorghe Catalin.
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR. 73

PRIVITOR LA: stabilirea veniturilor salariale lunare ale domnului Ghitescu
Vasile, incepind cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copaceni, judetul Valcea;

Avand in vedere referatul inregistrat sub nr. 276 din 23.01.2024 prin care secretarul
comunei Copaceni propune stabilirea veniturilor salariale domnului Ghitescu Vasile,
avand functia contractuala de consilier personal al primarului, gradagia 2, in cadrul
cabinetului primarului comunei Copaceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru prorogarea unor termene; art. 10 alin. 4 lit. a), b) din Legea
nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; art. 18 alin. 1) si
2) din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:
DISPOZITIE

Art.1. incep:’ind cu data de 01 ianuarie 2024, domnul Ghitescu Vasile, avand
avand functia contractuala de consilier personal al primarului, gradatia 2, va avea un
salariu total lunar brut de 5309 lei stabilit dupa cum urmeaza:

S = 4396 lei salariul de baza conform OUG 115 din 14 decembrie 2023
S1=4396x 7,5% = 4726 x 5% = 4962 lei

S2 =347 lei (indemnizatie de hrana)

83 =4962 lei + 347 lei = 5309 lei

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la primarul comunei, in termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicdrii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite, care va solutiona contestatia in
termen de 30 de zile calendaristice.

(2) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate
adresa inslantei de contencios administrativ sau, dupad caz, instantei judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutionarii contestatiei.

Art.3. Compartimentul contabilitate si secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozitie si comunicatd prin grija secretarului Institutiei Prefectului — judeful
Vilcea in vederea exercitarii controlului de legalitate, persoanelor responsabile cu punerea
in executare si domnului Ghitescu Vasile.

. PRIMAR CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITA
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ROMANIA

Judetul VALCEA

PRIMARUL COMUNEI COPACENI
Codul de inregistrare fiscala: 2541452

DISPOZITIA
nr. 74 din 31.01.2024

privind aprobarea cererilor de acordare a venitului minim de incluziune pentru un numar
de 70 benficiari conform anexei nr. 1

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a)art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si ale art. 121 alin. (1) si (2) din
Constitutia Romaniei, republicata;
b)art. 4 paragrafele 1-4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
¢)art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare;
d)art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1) si (3)-(5), art.
199 si 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin.
(1) si alin. (2) lit. b) si d) din anexa nr. | la aceasta;
e)art. 1 alin. (1)-(6), art. 2 alin. (1) lit. a)-¢), art. 4 alin. (1)-(3), art. 7 alin. (1) si (3) si ale
art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare;
f)art. 36 si 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile
si completarile ulterioare;
g)art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1.154/2022,
cu modificarile si completarile ulterioare;
h)Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, aprobatd cu modificdri gi completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile
ulterioare, {inand seama de prevederile art. 80-84 din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzand masurile
metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale
primarului comunei Copaceni, aprobat prin Dispozitia primarului nr. 70 din 19.01.2023,
analizand cererile si declaratiile pe propria raspundere inregistrate cu data de 20.12.2023,
prin care solicitd acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte documente
relevante, cum ar fi: documente de stare civila, luand act de faptul ca proiectul acestei
dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale
autoritatii executive cu nr. 74 DIN 31.01.2024, constatand ca sunt indeplinite conditiile
legale privind aprobarea si respectiv stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune
pentru 70 benficiari conform anexei nr.1.

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
primarul Comunei Copaceni, judetul Valcea, emite prezenta :




N

DISPOZITIE

Articolul 1 : Se aprobi cererile inregistrate cu nr. 1-70 din 20.12.2023 si se stabileste
dreptul la venitul minim de incluziune pentru 70 de beneficiari, cu domiciliul/resedinta
la adresa: Comuna Copiceni, judetul Valcea conform anexei nr.1 .

Articolul 2:

(1) In situatia in care se produc modificiri in componenta familiei si/sau a veniturilor,
titularul dreptului are obligatia sa depuna la primdrie, Serviciul public de asistenta social,
o declaratie pe propria raspundere privind modificidrile intervenite, insotit, dupa caz, de
documente doveditoare, in termen de maximum 10 zile lucritoare de la data la care a
intervenit modificarea.

(2) In fiecare lund, una dintre persoanele majore apte de muncé din familie, pentru care se
acorda venitul minim de incluziune - componenta ajutor de incluziune, are obligatia de a
presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local pentru un numar
de ore prevazute in anexa.

Articolul 3: Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentele de
resort din aparatul de specialitate cu atributii in acest sens, respectiv: compartimentul
Asistenta Sociala.

Articolul 4 : Prezenta dispozifie cu caracter individual poate fi atacatd potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Articolul 5:

Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al Comunei Copiceni sau a

persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor

administrative, in termenul previzut de lege:

a)se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autorititii executive;

b)se comunica prefectului judetului Valcea;

c¢)se comunicd titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data

comunicarii oficiale catre prefect;
d)se aduce la cunostinta publica prin Monitorul Oficial Local la adresa de internet
https://primaria-copaceni.ro/ prin inregistrarea titlului siu potrivit lit. a).

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL
VETELEAN A

COPACENI : 31.01.2024
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JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 145

PRIVITOR LA: stabilirea indemnizatiei lunare domnului Dumitrana Aurel,
viceprimar al acomunei Copiceni incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copéaceni, judetul Valcea;

Avand in vedere referatul inregistrat sub nr. 276 din 23.01.2024 prin care secretarul
comunei Copéceni propune stabilirea indemnizatiei lunare domnului Dumitrana Aurel,
viceprimar al comunei Copaceni incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea $i completarea unor acte
normative, precum i pentru prorogarea unor termene.

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:
DISPOZITIE

Art.1. incepﬁnd cu data de 01 ianuarie 2024, se stabileste indemnizatia lunara
a domnului Dumitrana Aurel, avand functia de viceprimar al comunei Copaceni in
suma de 7245 Jei.

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la primarul comunei, in termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite, care va solutiona contestatia in
termen de 30 de zile calendaristice.

(2) impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumitd se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei.

Art.3. Compartimentul contabilitate si secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozitie si comunicatd prin grija secretarului Institutiei Prefectului — judetul
Vilcea in vederea exercitirii controlului de legalitate, persoanelor responsabile cu punerea
in executare si domnului Dumitrana Aurel.

] PRIMAR _ CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGAJITATE
TAMPLA ,EULIRE{NEL SECRETAR GENERAL

Copéceni: 31.01.2024



JUDETUL VALCEA
COMUNA COPACENI
- PRIMAR -
DISPOZITIA NR 146

PRIVITOR LA: stabilirea indemnizatiei lunare domnului Tamplirescu
Gheorghe Tironel, primar al acomunei Copaceni incepand cu data de 01 ianuarie
2024

Tamplarescu Tironel, Primarul comunei Copaceni, judetul Valcea;

Avand in vedere referatul inregistrat sub nr. 276 din 23.01.2024 prin care secretarul
comunei Copéaceni propune stabilirea indemnizatiei lunare domnului Tamplarescu
Gheorghe Tironel, primar al comunei Copaceni, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 din OUG 115 din 14 decembrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru prorogarea unor termene. |

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b) din OUG nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, emite urmatoarea:
DISPOZITIE

Art.1. incepz’ind cu data de 01 ianuarie 2024, se stabileste indemnizatia lunara
a domnului Tampliarescu Gheorghe Tironel, avand functia de primar al comunei
Copaceni in suma de 9660 lei.

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la primarul comunei, in termen de
20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite, care va solutiona contestatia in
termen de 30 de zile calendaristice.

(2) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecdtoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii
solutionarii contestatiei.

Art.3. Compartimentul contabilitate §i secretarul localitatii vor aduce la indeplinire
prezenta dispozitie si comunicatd prin grija secretarului Institutiei Prefectului — judetul
Vilcea in vederea exercitarii controlului de legalitate, persoanelor responsabile cu punerea
in executare si domnului Tamplarescu Gheorghe Tironel.

Copaceni: 31.01.2024




