PRIMARIA COPACENI VIZAT,
JUDETUL VALCEA PRIMAR,
NR.139 DIN 16.01.2015 TIRONEL TAMPLARESCU

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTIILOR PERSONALI DESFASURATA IN
SEMESTRUL IT AL ANULUI 2014

In conformitate cu prevederile art. 29, alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, asistentul social din cadrul
Primariei Copaceni, prezinta semestrial Consiliului Local un raport care trebuie sa contina
date referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum:

1. Dinamica angajarii asistentilor personali;

2. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

4. Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizam ca in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, rolul Serviciului

Asistenta Persoanelor cu Nevoi Speciale a fost acela de a monitoriza in conditii optime

atributiile si obligatiile care le revin asistentiilor personali ai persoanelor cu handicap

grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca
ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului
lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale lor. Indiferent de varsta sau de
handicapul cu care se confrunta acest segment social, el are dreptul fundamental la

autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap si a

reinsertiei sociale. Ingrijirile ce li se acorda, pot permite persoanelor cu handicap grav

sa isi valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida
handicapului de care sufera.

Tinand cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului II al anului 2013 Asistentul
Social raporteaza urmatoarele:

1. Dinamica angajarii asistentilor personali.

In perioada 01.01.2014 — 31.12.2014 s-au inregistrat doua angajarii ale as.personali,
a incetat contactul de munca al unui as.personal ,decedand persoana cu dizabilitatisi s-au mai
inregistrat sapte persoana cu dizabilitatii gradul grav solicitand indemnizatie .

2.Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro.
Conform evidentelor Asistentului Social, rezulta ca in comuna Copaceni avem un numar
de 21 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si 20 indemnizati.
La adultii cu handicap grav, cele mai frecvente afectiuni constatate sunt : hemiplegie,
paraplegie, dementa senila, boala Parkinson, scleroza in placi, polireumatism articular
acut,etc..
Referitor la acest aspect precizam ca pe raza comunei Copaceni nu sunt infiintate si nu
functioneaza Centre de tip respiro.
Intrucat nu avem aceste centre de tip respiro, s-a hotarat ca asistentul personal sa fie inlocuit
pe perioada concediului de odihna cu o persoana din familie ruda pana la gradul IV cu
persoana cu handicap.
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3.Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti.

Precizam ca in conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, asistentii
personali au obligatia sa participe odata la 2 ani la o instruire organizata de angajator.

Tematica de instruire a fost stabilita prin Ordinul nr. 319/02.10.2007 al presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap emis in termen de 90 de zile de la data
intrarii in vigoare a H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata. Pana la aparitia Ordinului mai sus mentionat s-a procedat la luarea
masurilor administrative .

4. Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Verificarile efectuate de catre asistentul social din cadrul Primariei Copaceni, in
semestrul I al anului 2014 au vizat urmatoarele aspecte: modul in care sunt indeplinite
obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociala si psihologica atat a
asistentului personal cat si a persoanei cu handicap grav, in vederea angajarii asistentului
personal in baza contractului individual de munca, conform Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, sau pentru primirea unei
indemnizatii lunare. In urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu
handicap nu au fost sesizate probleme. In cursul semestrului au fost controlate la domiciliu
un numar de 19 persoane cu handicap grav si asistenti personali, care nu au sesizat aspecte
negative legate de activitatea asistentului personal dar si-au manifestat dorinta ca societatea
sa fie mai deschisa la problemele lor, in special privind socializarea, integrarea in centre
recreative si cele speciale, incadrarea in munca si participarea la activitati sportive, culturale
si distractive,deasemenea au fost verificate si persoanele cu dizabilitatii care primesc
indemnizatie nefiind probleme.

Alte servicii de care beneficiaza persoanele cu handicap:

1. Abonamente gratuite pe toate liniile pentru transportul urban cu mijloacele de transport in
comun. In acest scop s-au efectuat anchete sociale persoanelor cu handicap grav, asistentiilor
persoanli ai acestora, precum si pentru insotitorii acestora, in vederea acordarii gratuitatii
transportului urban cu mijloacele de transport in comun.

2. Card - legitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap. In conformitate cu
prevederile art. 65, alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
persoanelor cu handicap, republicata .

3.Alimente: s-au acordat adultilor si copiilor cu handicap grav si accentuat.

In concluzie, apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin
intermediul Asistentului Social in subordinea Consiliului Local al comunei Copaceni, in speta
angajarea asistentului personal, sunt de buna calitate, sunt monitorizate iar prin actiunea
preventiva a acestora s-a evitat aparitia conflictelor si ramanerea in familie a bolnavului. De
asemenea s-a lucrat asupra consilierii psihologice a asistentilor personali in special in cazul in
care bolnavul sufera de afectiuni mintale.
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